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Estimado lector:

He de reconocer que me complace po-
der ofrecerte un poco de nosotros, de la
Fundacién MAPFRE Guanarteme, en es-
tas paginas. Y digo un “poco” porque re-
sulta una tarea dificil resumir un ano
entero de proyectos y de trabajo en unas
pocas paginas. Un afo en el que inicia-
mos una nueva etapa de la Fundacién y
en el que hemos puesto los cimientos del
camino a seguir.

Un camino que recorremos con una di-
reccion muy clara: la de seguir avanzan-
do en nuestro compromiso con el pro-
greso de la comunidad canaria. Esta es
la hoja de ruta que nos hemos marcadoy
que se refleja claramente en las lineas de
actuacién fijadas en nuestro plan estra-
tégico: la Formacion para la Excelencia,
la Promocioén del Talento, el Fomento de
la Empleabilidad, la Inclusion Social y la
Promocion de la Cultura.

Para cumplir con estos objetivos estraté-
gicos realizamos una inversién en 2017 de
3.200.000 euros, de los que un 62 % se han
destinado a la creacion, desarrollo e impul-
so de diferentes programas formativos y de
becas. Una fuerte apuesta por la formacion,
especializacion y capacitacién de nuestros
jovenes cuyos fantasticos resultados pue-
den apreciarse en varios articulos de este
Anuario, como el del “Curso en Animacion
3D", realizado en colaboracién con la So-
ciedad de Promocién Econdmica de Gran
Canaria, en el que 12 alumnos han pasado
a formar parte de la plantilla de la produc-
tora Anima Kitchent en Gran Canaria. El
articulo sobre el “Proyecto Afaza por sus
Jovenes”, en el que colaboramos con Cari-
tas Diocesana de Tenerife para conseguir,
a través de la formacion profesional como
ayudantes de cocina, la insercién laboral de
jovenes en situacion de vulnerabilidad so-
cial. O el articulo sobre nuestro “Programa
de Becas”, en el que han participado dos

jovenes y brillantes profesionales canarios,
ambos antiguos becarios de la Fundacién
MAPFRE Guanarteme, que han compartido
esta experiencia con nosotros y lanzado un
rotundo mensaje a las nuevas generacio-
nes: “aprovecha las oportunidades que se
ponen a tu alcance, esfuérzate por ser la
mejor version de ti mismo y verds como ese
futuro con el que suenas, que ahora parece
tan lejano, esta cada vez més cerca”.

Me gustaria finalizar esta breve introduc-
cién haciendo una mencién especial a to-
das nuestras actividades en materia de
Prevencién y Divulgacién, dirigidas a la
comunidad escolar y a la sociedad en ge-
neral; a los proyectos sociales que forman
parte de nuestro “Programa Abrazos para
el fomento de la accién social”; y a nues-
tros Conciertos, Exposiciones y Activida-
des Culturales que, aunque por una cues-
tién de espacio no hemos podido destacar
en esta edicion del Anuario, son una parte
fundamental de nuestra identidad y razon
de ser como Fundacién.

Sin duda hemos iniciado un viaje lleno de
nuevos retos y oportunidades en el que so-
mos conscientes de que no estamos solos.
En este territorio compartido nos acom-
panan todas las instituciones publicas vy
privadas, entidades sociales, fundaciones,
asociaciones, centros educativos, ONG vy
profesionales con los que colaboramos. Y
también las mas de 160.000 personas que
han querido, de una forma u otra, participar
en nuestros proyectos o actividades a lo lar-
go de este ano. Todos ellos forman parte de
lo que somosy comparteny refuerzan nues-
tra voluntad para seguir creciendo, avanzan-
doy esforzandonos diariamente en construir
una sociedad mas justa y mejor.

Ignacio Baeza
Presidente de la
Fundacion MAPFRE Guanarteme
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a Fundaciéon MAPFRE Guanarteme, en su

apuesta por el desarrollo social y cultural

de Canarias, ha brindado a 34 jovenes ca-
narios la oportunidad de continuar realizando sus
estudios a través de su programa de becas de for-
macion. Este compromiso se ha convertido en uno
de los objetivos prioritarios de la Institucion, que
en 2017 aposto aun mas fuerte por el desarrollo
de programas de formacién para la excelencia, la
promocidn del talento, la formacion profesional y
el fomento de la empleabilidad destinando alrede-
dor de 600.000 euros.

En el curso 2017, 21 estudiantes de las dos univer-
sidades canarias recibieron las becas Erasmus +
de la Fundacion MAPFRE Guanarteme para reali-
zar estudios en paises de la Union Europea; 3 reci-
bieron las becas Erasmus + de la Fundacién para
estudiantes del Conservatorio Superior de Mdusica
de Canarias; 3 se encuentran realizando sus es-
tudios de posgrado en Mdusica y 5 participan en
el Programa de Internacionalizacidon y Practicas
Profesionales en EE.UU. que desarrolla la Funda-
cion MAPFRE Guanarteme en colaboracion con la
Fundacion Advanced Leadership, institucidon global
que fomenta y promueve el desarrollo de futuros
lideres empresariales, politicos y sociales.




Tras 20 anos impulsando proyectos
de investigacion sobre patologias
dominantes en la poblacion canaria,
la Fundaciéon MAPFRE Guanarteme
ha reforzado en 2017 su apuesta
por el bienestar y la promocién de
la salud en las Islas con el lanza-
miento de 2 nuevas becas para la
realizaciéon de estudios de Especia-
lizacién Médica, dotadas con 60.000
euros cada una,
con las que fi-
nanciara durante

Durante el curso

sionales canarios en el campo de la
medicina. De esta forma, la Funda-
cion MAPFRE Guanarteme premid
en 2017 a los cuatro mejores Médi-
cos Internos Residentes de los hos-
pitales docentes del Servicio Cana-
rio de Salud.

Recibir estas becas que ano tras
ano concede la Fundacién MAPFRE
Guanarteme
es un momen-
to muy especial

un ano la forma- académico 2017-2018 que se vive con
cién de médicos un total de 34jévene5 emocion en un
canarios intere- . . , evento que se
sados en apren- canarios realizaran sus ha convertido en
der fuera de las estudios becados por sena de identi-
Islas técnicas o la Fundacién MAPFRE dad de la Insti-
procedimientos tuciéon. Este afo
Guanarteme

que, en el futuro,
beneficien el sis-
tema sanitario del Archipiélago.

Otra de las novedades de este ano
ha sido la puesta en marcha de
los Premios Fundacién MAPFRE
Guanarteme al Médico Interno Re-
sidente MIR mas destacado en los
hospitales docentes de Canarias,
dotados con 2.000 euros cada uno,
con el objetivo de reconocer el ta-
lento y la excelencia de los profe-

los 34 jovenes
becados reco-
gieron sus credenciales acompa-
nados por dos antiguos becados,
Javier Haddad y Javier Santaolalla.

Ellos saben bien lo que significa
obtener una beca de la Fundacién
MAPFRE Guanarteme pues ambos,
con la oportunidad que se les brin-
dé en su dia y junto a su esfuer-
zo personal, han desarrollado una
metedrica carrera profesional.

Fruto de su compromiso
con la formacion, la
promocion del talentoy
el desarrollo profesional,

la Fundacion ha puesto
en marcha 2 nuevas
becas para la realizacion
de estudios de
Especializacion Medica




“La beca esuna
puerta que te ayud
a empezar una nuev:

aunque requiere gran
esfuerzo y sacrificio, % .
final, merece la pena™




Para Javier Haddad, arquitecto, foto-
grafo y en la actualidad director del
estudio Onda Arquitectura, la beca
que recibié en el ano 2002 fue la
puerta que le ayudd a iniciar una eta-
pa profesional en el extranjero. "Me
ofrecieron trabajar como becario
con la Arquitecta Kazuyo Sejima en
Tokio, era mi estudio favorito como
estudiante y uno de los mas presti-
giosos del mundo, y esta beca era la
Unica forma de vivir esa experiencia.
Cuando empecé, me encargaron tra-
bajar en un concurso para un museo
de Nueva York, tuve la suerte de ga-
narlo y eso hizo que me contrataran
permanentemente”.

Asegura que obtener esa beca supu-
so un antes y un después. “Trabajar
en Tokio me cambié la manera de
hacer arquitectura, me abrié unas
perspectivas culturales enormes,

me brindd el arranque para una ex-
periencia profesional amplisima que
me ha ayudado a continuar trabajan-
do para los mejores estudios de ar-
quitecturay hacer proyectos por todo
el mundo”.

La beca también le abri¢ las puertas
para trabajar en Apple como Design
Manager, donde trabaj6 en el diseno
de mas de 25 Apple Stores por toda
Europa, entre ellas en el desarrollo
del emblematico edificio de la Puerta
del Sol de Madrid.

Por eso recuerda a los que han re-
cibido su beca este ano que “los be-
neficios y oportunidades de trabajar
en el extranjero son muchisimos vy,
mientras mas puedan ampliarlo, me-
jor. No es facil porque requiere gran
esfuerzo y sacrificio, pero al final
siempre vale la pena”.




“Esta beca es la
oportunidad de cumplir
un sueno, es un paso muy
Importante para poder
hacer las cosas gque uno
se Imagina en el futuro”



Para Javier Santaolalla, Ingenie-
ro en Telecomunicaciones, Fisico y
Doctor en Fisica de Particulas, fue
un punto de inflexion fundamental
en su vida que le permitié realizar
sus estudios de Fisica Fundamental.
“Como ingeniero tenfa acceso a un
Méaster en Fisica Fundamental pero
requeria mucho trabajo, estudio y
preparacion, y gracias a esta beca
pude cursarlo con éxito”.

Santaolalla recibié la beca en el
ano 2006 cuando acabd sus estu-
dios de Ingenieria en Telecomuni-
caciones y su sueno era estudiar
Fisica asi que, gracias a esta beca,
consiguio desplazarse a Madrid
para terminar la carrera.

“Poraquella época habia oido hablar
de un laboratorio en Ginebra que iba
a desarrollar un experimento histo-

rico. Quise formar parte del equipo
del CERN, The European Organiza-
tion for Nuclear Research y, como
ingeniero, pensé que una formacién
complementaria en Fisica seria util.
Tal cudl lo propuse se hizoy, gracias
a la beca, pude cumplir mi sueno
deir a Ginebray participar en el ex-
perimento mas grande la historia”,
cuenta emocionado.

Este joven cientifico afirma que la
beca es una oportunidad para cum-
plir un sueno vy, por eso, el consejo
que da a los que la reciben es que
la disfruten porque “es una opor-
tunidad Unica para poder hacer las
cosas que uno puede Imaginarse
haciendo en el futuro. En 10 anos
su vida puede cambiar como ellos
quieran, asi que deben aprovechar
la juventud y el apoyo que tienen
para arriesgarse y sonar alto”.
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Tanto Haddad como Santaolalla son
el vivo ejemplo de que los suenos
se cumplen y afrontan el futuro con
nuevos proyectos. Haddad dirigien-
do su estudio, con la vista puesta
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en la construccién de la Pasarela
del Acuario en Las Palmas de Gran
Canaria, Onda Atlantica, y en otras
propuestas que estad desarrollando,
mientras que Santaolalla lo hace

centrado en el ambito de la comu-
nicacion y la educacién para que la
ciencia llegue a los jévenes, y per-
filando los ultimos detalles del que
sera su tercer libro.

21

Son los mismos suenos que persi-
guen los 34 jovenes que realizan sus
estudios becados por la Fundacién
MAPFRE Guanarteme, cada uno con
vistas a sus propias metas. o



| a formacion
en Animacion

a creac
de emp

), clave para

on

€0




Angel Molinero, Director
General de Anima Kitchent

omar la decision empresarial de arrancar
Tun nuevo proyecto cuando no hay una in-

dustria desarrollada alrededor no es tarea
facil. Tras mas de un ano buscando la ubicacion
idonea para crear un area de produccion y valorar
destinos como Puerto Rico o Canada, la producto-
ra Anima Kitchent tomé la decisién de instalarse
en Gran Canaria el pasado mes de junio de 2016
gracias al apoyo institucional y animados por la
cercania a Madrid y por la estructura de incenti-
vos fiscales canaria.

El director general de Anima Kitchent, Angel Mo-
linero, cuenta que “aunque el problemainicial era
que no habia una industria consolidada descubri-
mos que, a través de la Sociedad de Promocién
Econdmica de Gran Canaria (SPEGC) y junto a en-
tidades como la Fundacion MAPFRE Guanarteme,
podiamos empezar a trabajar en el diseno de pla-

nes formativos’.
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La finalidad no era otra que formar
a jovenes en el mundo de la ani-
macién e incorporarlos al mercado
laboral para desarrollar proyectos
reales. Por este motivo la Funda-
cion MAPFRE Guanarteme, en su
compromiso por la formacién espe-
cializada, la promocién del talento y
la empleabilidad, no dudé en apoyar
economicamente una de las accio-
nes formativas puestas en marcha
por la Sociedad de Promocion Eco-
némica de Gran Canaria ([SPEGC]): el
‘Curso de Animacion en 3D

Contar con talento
formado en Canarias
ha permitido el
crecimiento de
la industria de la
animacion
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El sector de la animacion en Espana
es muy ciclico y se viven momentos
en los que hay escasez de profesio-
nales que hay que importar de otros
paises. Por eso, “nos impusimos
como reto liderar y empujar a las
instituciones a disenar programas
formativos para contar con este ta-
lento en Canarias. Nos lo tomamos
como una apuesta seria porque
queremos tener un crecimiento que
nos permita desarrollarnos el ma-
yor numero de anos posible”, dice
Angel Molinero.
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"Apostar por este
programa formativo ha
sido un acierto porque
la realidad demuestra

que, apoyando estas
Iniciativas, se abren
oportunidades de
desarrollo profesional y
se genera empleo”

El curso de Animacion 3D ha consis-
tidoen formardurante 4 mesesauna
primera promocion de ‘animadores’
para que realizaran sus practicas
con el equipo de Anima Kitchent en
Gran Canaria, lo que ha permitido a
sus responsables detectar a los me-
jores talentos para incorporarlos a
su equipo de trabajo.

Los alumnos de este curso han re-
cibido una formacion de alto nivel
ajustada a los estandares euro-
peos, impartida por profesores del
Centro Universitario de Tecnologia
y Arte Digital de Madrid (UTAD], que
en su mayoria tra-

bajan o han traba-

ductora en Gran Canaria. Amanda
habia estudiado 3D pero no estaba
formada en animacion. Para ella
esta experiencia ha sido muy en-
riquecedora tanto personal como
profesionalmente y, aunque ha sido
duro debido a la formacion tan in-
tensa que ha recibido, la experien-
cia sin duda ha merecido la pena.

“Lo que mas me ha gustado de la
experiencia ha sido el aprendizaj
continuo con una formacién muy
intensa junto a los profesionales
de primer nivel que nos daban cla-
se”. El reto profesional que ha vi-

vido Amanda “es

maravilloso, una

jado en importan- Doce alumnos del curso experiencia Unica

tes proyectos de han sido contratados de esfuerzoy dedi-

animacion.

por Anima Kitchent

cacion muy gratifi-
cante”. Yaen el es-

Tras meses de tra- en Gran Canaria Para  tudio y metida en
bajo duro e impli- desarrollar la serie materia asegura
cacion, 12 de los ‘Cleo & Cuqufn' que poco a poco es

17 alumnos que

cursaron la for-

macion en Animacién 3D, lograron
su sueno al ser contratados por
la productora para trabajar en la
primera temporada de ‘Cleo & Cu-
quin’, una serie basada en la Fami-
lia Telerin formada por 52 episodios
de 11 minutos, lo que serian cuatro
largometrajes de animacion.

Amanda Ortiz, alumna del curso de
Animacion 3D, ha sido uno de los
talentos contratados por la pro-

consciente “de la

suerte que ha te-
nido al formar parte de este curso
y sobre todo por permitirle formar
parte de Anima Kitchent".

En esta suerte coincide también
Angel Molinero, quien est4 conven-
cido de que la apuesta de la SPEGC
y la Fundacion MAPFRE Guanar-
teme ha sido un acierto porque ha
permitido que jévenes que tienen
una base artistica accedan a una
formacion de primera calidad que
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“Este curso no hubiera sido posible sin apoyo.
Ha sido una formacion muy intensa con
profesionales de primer nivel, clave para que hoy
estemos trabajando en Anima Kitchent”

en otras ciudades es muy cara y
tengan la oportunidad de desarro-
llarse profesionalmente. “La reali-
dad demuestra que apoyando estas
iniciativas se genera empleo, que es
lo que todos perseguimos’, asegura.

El proyecto de Anima Kitchent en
Canarias cruza fronteras ya que se
trata de un proyecto que interna-
cionalmente estad funcionando muy
bien, cuenta Angel. “Tenemos so-
cios como Televisa, compras reali-
zadas por Netflix, y Mattel se va a
encargar de realizar los juguetes
de la serie. Por eso creemos que
hemos traido el mejor proyecto que
se podia traer a Canarias, con so-
cios internacionales de primer ni-
vel”, explica el director general de
Anima Kitchent.

“Que tu trabajo sea visto por millo-
nes de personas en canales como
Netflix o Clan es muy emocionante”
explica Amanda, quien aconseja a
los jovenes que, como ella quieren
formarse en este ambito, tengan
actitud y predisposicién porque “si
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te propones una meta y luchas por
ella, alcanzas el éxito; da igual el
tiempo que tardes”.

El futuro estd abierto a nuevos pro-
yectos, puesto que desde la pro-
ductora aseguran que comenzaran
una segunda temporada, a la vez
que gestionan proyectos que ya han
presentado en mercados interna-
cionales para la busqueda de so-
cios que permitan la financiacion y
el seguimiento del recorrido de la
productora en Gran Canaria.

“Esperamos que funcione bieny, si
eso sucede, traeremos a Canarias
proyectos con una dimension inter-
nacional muy alta”, asegura el di-
rector de Anima Kitchent Angel Mo-
linero, quien ademas espera poder
repetir este programa formativo
en el futuro. "En la medida en que
vengan otras productoras amigas
a instalarse en la Isla, iremos di-
mensionando esta formacion para
que el crecimiento de la industria
vaya en relacién con la creacién de

puestos de trabajo”. o
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Anaza, por sus jovenes
inclusion social, formacion
y empleabilidad

d Raza, por sus jovenes es un proyecto de formacion profe-
Asional y empleabilidad coordinado por Caritas y dirigido a jo-

venes socialmente desfavorecidos. Esta iniciativa en la que
participa la Fundacion MAPFRE Guanarteme ofrece a los jovenes
de Anaza una alternativa de promocion integral, que contribuye a su
desarrollo personal, a mantener relaciones humanas constructivas
dentro de los grupos sociales a los que perteneceny al progreso de
su comunidad. El proyecto siempre ha estado abierto a los jovenes
de Anaza pero actualmente, con la puesta en marcha de la Funda-
cion Canaria el Buen Samaritano, se ha abierto al resto de los jove-
nes de la isla a través de diferentes actividades.

Del mismo modo, y como herramienta fundamental de cambio, se
pretende disminuir el absentismo escolary con ello el fracaso esco-
lar, apoyando educativamente en el proceso de ensenanza-aprendi-
zaje: atendiendo las necesidades individuales de los jovenes a nivel
educativo, formativo y laboral, asi como colaborando con las fami-
lias y demas recursos de la comunidad.

EL fin del proyecto es
formar a jovenesy
lograr la empleabilidad
acompanandoles durante
toda su trayectoria.
Ademas se pretende
disminuir el absentismo'y,
con ello, el fracaso escolar
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“Cuando los jovenes

consiguen un empleo
la satisfaccion es plena
y se convierten en un
ejemplo a sequir”

Fruto de una labor conjunta con el
Centro Juvenil APJ, el proyecto se
inicié en el ano 2014 con 24 jove-
nes del barrio con perfil de riesgo
en exclusion social. En este senti-
do, Goretti Rodriguez, Coordinado-
ra del Proyecto Anaza, explica que
“se les ofrece formacién porque
muchos de ellos vienen rebotados
del sistema educativo con un fraca-
so escolar muy elevado y lo que se
pretende es acoger a esos jovenes
que han dejado la educacién se-
cundaria y hacerles un acompana-
miento no solamente formativo sino
también a nivel familiar”.

“La realidad a veces es muy dura
y nos encontramos con jévenes que
no tienen apoyo familiar en edades
muy delicadas que oscilan entre los

37

18 y los 25 afos y nos convertimos
en muchos casos en sus tutores y
los acompanamos”, por eso el fin
ultimo del proyecto es formarlos
y lograr la empleabilidad acompa-
nandoles en toda esta trayectoria.

Una vez que los chicos llegan al pro-
yecto se valoran sus necesidades y
se traza un itinerario formativo, en
este caso de formacidn en cocina.

Hay dos certificados homologados
por el Servicio Canario de Empleo.
Uno de ellos es el de Operaciones
Béasicas de Cocina, que tiene un ni-
vel medio y cuenta con 350 horas
de formacién teorica y practica, y
otro de Cocina, que tiene un nivel
superior y cuenta con 810 horas de
formacidn teodrica y practica.
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“Combinamos la

formacion teorica
con un contenido
mas practico para
hacerla accesible
a todos los chicos”

40
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En relacion a la formacion que reci-
ben, Laura Ferrero, docente del Cen-
tro de Cocina del Proyecto Anaza, ex-
plica que se combina “la formacién
tedrica con un contenido més practi-
co para hacerla accesible a todos los
chicos” y cuenta que el menu que se
elabora diariamente va dirigido a un
centro de mayores. “Los jovenes que
estadn realizando el certificado en
Operaciones Bésicas hacen la parte
de la pre-elaboracion y dejan todo
preparado para que sus companeros

de catering hagan el trabajo final”.

La cocina también esta vinculada a
los huertos ecoldgicos, pues cuen-
tan con el Unico huerto ecoldgico
que hay en Santa Cruz de Tenerife.
“Son los propios jévenes los que
aprenden a plantar en el huerto y a
cocinar lo que cultivan. De esta for-
ma desarrollamos un proyecto inte-

gral”, anade Goretti.

Una vez que finalizan la formacion,
cuando los jévenes consiguen un
empleo, la satisfaccion es plena. “Ver
su foto con el uniforme de trabajo
es muy motivante” asegura Goretti,
quien recuerda que en esta primera
fase del nuevo empleo también es
muy importante el acompanamiento.
“Para ellos es una realidad diferente.
El mundo del trabajo es distinto, les
da miedo, a veces no se ven capaces
de sequir y para eso estamos noso-
tros, siempre detras, reforzando”.



Un ejemplo de esfuerzo y constancia
es el de Daniel Romero, alumno des-
tacado del Proyecto Anaza y encar-
gado del catering. Daniel se tuvo que
sacar la ESO en tiempo récord porque,
si no, no entraba en la titulacion y él
mismo asegura que “cuando te gusta
algo no ves el esfuerzo que has hecho,
solo puedes agradecer la oportunidad,
y mas sabiendo lo que cuesta entrar
en una escuela de cocina. Yo desde el
minuto uno siempre he sido una per-
sona muy seria para la cocina y me he
empleado a fondo”.

Para Daniel esta formacién ha sido de
gran ayuda porque “actualmente, para
trabajar en cualquier sitio, te piden anos
de experiencia cada vez mas dificiles de
conseguir porque son muchos los titu-
lados. Asi que estar aqui me ha permi-
tido anadir horas extras al curriculum”.

El proyecto también permite a los jo-
venes vivir experiencias Unicas ya que,

en 2017, los alumnos participaron en
una clase magistral impartida por los
chefs del Hotel Bahia del Duque, Juan
Miguel Cabrera, y del Restaurante Las
Aguas, Braulio Simancas, dentro del
proyecto SaboreAnaza. Daniel cuenta
que “fue unagran experiencia de la que
puedo hablar muy orgulloso porque
fue algo distinto y diferente. Ademas
me eligieron para hacer las practicas
en el Restaurante Las Aguas durante
dos semanas y fueron espectaculares,
me las dieron como validas y disfruté
con intensidad de la vivencia”.

Su futuro profesional lo ve siempre
ligado a la cocina. "Adoro la cocina
pero también me gusta la pasteleria
asi que seguiré formandome y traba-
jando duro. Quien sabe si en un futuro
puedo ser alguien importante y abrir
mi propio restaurante”. Un sueno que
no hubiera sido posible sin el apoyo
del Proyecto Afaza y de la Fundacion
MAPFRE Guanarteme. o

“Cuando te gusta algo no
ves el esfuerzo realizado
y solo puedes agradecer
la oportunidad”
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[ a formacion,

la mejor manera
de prevenir
ahogamientos




l ahogamiento es una de las 10 causas

principales de fallecimiento en ninos y

jovenes. Se estima que, en todo el mun-
do, fallecen 370.000 personas al ano por este
motivo. La Comunidad Autonoma de Canarias
registré 51 muertes por ahogamientos en 2016
y un total de 75 personas muertas por ahoga-
miento en espacios acuaticos entre enero y oc-
tubre de 2017, lo que supone el 17,2% de las 437
personas que han perdido la vida en el conjunto
del pais, segun los datos de la Real Federacion
Espanola de Salvamento y Socorrismo.

Entrar en el agua sin atender a las indicaciones
del socorrista, no saber nadar o hacerlo sin la
suficiente preparacion, y desconocer el medio
en el queremos darnos un bano, son algunas de
las causas mas frecuentes a la hora de sufrir
un ahogamiento.
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La campana “Prevencion
de Ahogamientos 2017"
se puso en marcha
durante el verano en
Lanzarote para formar a
los usuarios de las playas
en técnicas que ayuden a
prevenir ahogamientos

Con la finalidad de prevenir estos accidentes, la Fundacion MAPFRE Guanarteme

y el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote pusieron en marcha
durante los meses de verano la campana “Prevencion de Ahogamientos 20177, a
través de la cual las dos instituciones han aunado esfuerzos para disminuir las
cifras de fallecidos por ahogamiento mediante la formacion.




El objetivo de la campana ha sido
trasladar a los visitantes de las playas
de Lanzarote las principales medidas
de prevencion para evitar accidentes
en el entorno acuatico y ensenar las
pautas necesarias para saber actuar
ante una situacion de emergencia.

Durante los meses de junio, julioy
agosto la campana recorrié los sie-
te municipios de la isla, incluida La
Graciosa, para formar a los usuarios
de las playas de la isla de Lanzarote
en técnicas que ayuden a prevenir
ahogamientos.

La formacidn, dirigida a adultos y ni-
nos de mas de 8 anos, se impartio en
espanol e inglés y consistié en dos ta-
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Siempre hay que respetar las
normas e indicaciones del
servicio de socorrismo

lleres: uno de prevencion en medios
acuaticos (conocimiento de la sefa-
lética, prevencion de la hidrocucion
o corte de digestion y picaduras de
medusas), y otro de primeros auxilios
sobre técnicas de reanimacion car-
diopulmonary conductas P.A.S. (pro-
teger, alertary socorrer).

En los talleres se transmitieron con-
sejos basicos de prevencion de ahoga-
mientos, como por ejemplo; banarse
acompanado, no alejarse de la orilla
en espacios acuaticos naturales, mo-
jarse antes de entrar al agua, evitar
las comidas abundantes antes del
bano, no hacerlo si se siente mucho
frio o cansancio, pedir ayuda cuando
se ve a alguien en peligro y recordar

La Fundacion MAPFRE
Guanarteme desarrolla a
lo largo del ano campanas
preventivas a traves de

la realizacion de talleres
sobre diferentes tematicas

que el nUmero de emergencias es el
112, adquisicion de nociones basicas
de actuacién para hacer una Rea-
nimacion cardiopulmonar (R.C.P] y
un taller de camisetas para ninos,
donde pudieron dibujar los consejos
de prevencion. Al finalizar el taller
se entregd a cada participante un
abanico con consejos (en espafol e
inglés) para la prevencion de acci-
dentes y ahogamientos.

Por las instalaciones habilitadas
en las playas durante la campana
pasaron mas de 2.100 personas,
de las que 700 participaron en los
talleres formativos, cerrandose la
campana con excelentes resulta-
dos de participacion.
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Los talleres versan
sobre tematicas como
seguridad vial, la
Importancia del ahorro
y la prevision de futuro,
pautas de actuacion ante
atragantamientos o la
prevencion de la muerte
subita en el deporte



OTRAS CAMPANAS DE PREVENCION

Ademds de ésta, la Fundacion
MAPFRE Guanarteme desarrolla a
lo largo del ano campanas preven-
tivas a través de la realizacion de
talleres sobre diferentes tematicas
como seguridad vial, la importancia
del ahorro y la prevision de futuro,
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pautas de actuacion ante posibles
atragantamientos o actividades en-
caminadas a prevenir la muerte su-
bita en el deporte.

Los talleres de “Seguridad vial con
iIPad. Bicis y cascos”, que cuentan
con el apoyo de los diferentes Ca-
bildos de las islas, son gratuitos y

estan dirigidos a nifos y nifas de
segundo y tercer ciclo de Educacion
Primaria. En este taller los alumnos
trabajan en el aula con un iPad la
aplicacién Bicis y cascos siguiendo
las indicaciones de una persona ex-
perta en la materia. La aplicacion
consiste en un juego de reconoci-
miento de senales, un simulador 3D
y un juego para conocer las partes
de la bicicletay los elementos de se-
guridad. Alrededor de 31.300 alum-
nos disfrutaron de esta actividad a
lo largo de 2017.

Pero esto no es todo. En materia de
Seguridad Vial la Fundacién también
colabora con otras instituciones.
Entre ellas se encuentra el Ayunta-
miento de Las Palmas de Gran Ca-
naria, con el que ha colaborado en
las dos ediciones de la Feria de la
Moto y la Movilidad Urbana Sosteni-
bley, por tercer ano consecutivo, en
las Jornadas de Seguridad Vial del
Ayuntamiento de El Paso, en la isla
de La Palma.

La Fundacién MAPFRE Guanarteme
se unié también al Proyecto STARS
organizado por la Direccién General
de Tréfico, el Area de Seguridad Ciu-
dadana y Movilidad del Ayuntamiento
de La Lagunay el colectivo ‘Tenerife
por la Bici’, que tiene como objetivo
reducir el numero de estudiantes
que viajan al colegio en coche e in-
crementar el nUmero de estudiantes
que lo hacen a pie y en bicicleta.
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Otra de las acciones que lleva a cabo
la Fundacién MAPFRE Guanarteme es
el Taller en el Aula de Educacion Fi-
nancieray Aseguradora "Misién: Futu-
ro” que, dirigido a alumnos de Primero
y Segundo de Educacion Secundaria,
trata de concienciar al alumnado sobre
la importancia del ahorroy la previsién
de futuro como medida de proteccion
frente a los riesgos que puedan sur-
gir y proporcionarles herramientas
para convertirse en ciudadanos au-
tonomos e informados de cara a una
mejor gestion de los riesgos que
puedan encontrarse a lo largo de su
vida. Este taller se desarroll6 en los
centros escolares de Gran Canaria
y Tenerife y en él han participado un
total de 16.000 alumnos.

La campana "SOS Respira” es una de
las mas destacadas de la Fundacién
MAPFRE Guanarteme y ha sido lle-
vada a cabo en Gran Canaria, Tene-
rife y Lanzarote junto con la colabo-
racion de la Federacion de Cocineros
y Reposteros de Espafa (FACYRE], la
Sociedad Espanola de Medicina de
Urgencias y Emergencia (SEMES) y
El Consorcio de Seguridad y Emer-
gencias de Lanzarote.

El objetivo de esta iniciativa es infor-
mar acerca de las pautas de actuacién
que deben seguirse en caso de atra-
gantamiento, asi como contribuir a que
los locales de hosteleria y restaura-
cién sean mas seguros frente a este
tipo de accidentes.



La formacién es totalmente gra-
tuita y dura unos quince minutos.
Aquellos establecimientos que
han participado en la campana re-
ciben el distintivo de “Local Com-

prometido” para poder exhibirlo
en la entrada.

La campana también cuenta con
material de apoyo en forma de la
App movil SOS-Respira, cuyo ob-
jetivo es que cualquier persona
aprenda a realizar de forma ade-
cuada una maniobra de Heimlich a
través de videos y textos.

En la aplicacidn se tratan todos los
casos de obstrucciéon de las vias
respiratoriasy se hace hincapié en
los lactantes y en las maniobras
especificas para embarazadas o
personas con sobrepeso. Para los
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MAPFIIE

casos mas graves, la aplicacion
indica cémo realizar una maniobra
de reanimacion cardiopulmonar
con el objetivo de salvar una vida.

En 2017 han participado en esta
campana un total de 792 personas
formadas en 261 establecimientos.

“Juega seguro” es una iniciativa
que nace con el objetivo de preve-
nir la muerte subita en el deporte.
La Fundacion MAPFRE Guanarte-
me y el Centro Médico de Excelen-
cia FIFA Ripoll y De Prado se han

unido en 2017 para impartir una
formacion en resucitacion cardio-
pulmonar al cuerpo técnico y los
jugadores de los distintos equipos
del CD Tenerife. Esta formacién
permite saber reaccionar a tiempo
ante una parada cardiorrespira-
toria sufrida por un jugador en el
campo de juego.

Esta iniciativa cuenta con una App
de descarga gratuita CPR11 dise-
nada por especialistas del Centro
Médico de Excelencia FIFA Ripolly
De Prado Sport Clinic y del Centro
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FIFAF-MARC (Medical Assessment
and Research Center] con el apoyo
de Fundacion MAPFRE Guanarte-
me y el aval de SEMES (Sociedad
Espanola de Medicina de Urgen-
cias y Emergencias).

Las siglas CPR, que dan nombre
a esta aplicacién, significan en
espanol "Reanimacion Cardiopul-
monar” y el numero 11 que tam-
bién aparece en su denominacion
representa los 11 pasos que pro-
pone la App. Con contenidos uni-
versales, faciles de entender y dis-
ponibles en espanol, portugués e
inglés, la App ofrece informacion
para la reanimacién en caso de
parada cardiorrespiratoriay la es-
tabilizacién hasta la llegada de los
servicios de urgencias con el Unico
objetivo de salvar vidas. o
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MEMORIA ECONOMICA 2017

La Fundacién MAPFRE Guanarteme tiene como objetivo fundamental servir de
apoyo al desarrollo cultural y social de la comunidad canaria en torno a cuatro
grandes ambitos: formativo, prevencién y divulgacion, social y cultural.

Fruto del compromiso de la Fundacién con el bienestary el progreso de la socie-
dad canaria las actividades a las que la entidad dedica su esfuerzo tienen como
principales beneficiarios las personas, que son el principal motor de las actua-
ciones desarrolladas y los recursos economicos invertidos durante el ano 2017.

Becas

e 1.999.609 €

42 % de los recursos

Cursos
Capacitacion

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SN 652.900 € [=] 20 0 cc o recorec

PREVENCION Y
DIVULGACION

-
2 N 685,869 € [=] 210 ceos recuron
:tl Exposiciones
% Conclertos 499-719 e = 16 % de los recursos
8 Publicaciones

Gastos totales

3194147 E en el ano 2017
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