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PRESENTACION

Un ano mas me complace compartir
contigo nuestro Anuario 2019. A través
de sus paginas queremos ofrecerte
una mirada a la Fundacidn tal y como
la vemos nosotros: como un espacio
social colaborativo. Un espacio vivo,
un ecosistema en el que el principal
y mas importante recurso natural son
las personas.

Personas que son el eje central de
nuestros esfuerzos y trabajo diario, de
todos nuestros proyectos y actividades
con las que les acompanamos a lo lar-
go de las diferentes etapas de su vida.

«Si haces planes para un ano, siem-
bra arroz. Si los haces para una déca-
da, planta arboles. Si los haces para
toda una vida, educa a la gente». En
la Fundacion seguimos la filosofia de
este antiguo proverbio chino porque
nos gusta hacer planes a largo pla-
zo, de largo recorrido y hondo cala-
do social. Y, sobre todo, sostenibles.
Por eso apostamos por la formacion
como el abono principal e indispen-
sable de todos los proyectos que em-
prendemos.

Acompanamos a los mas jovenes en
sus primeros pasos en la vida plan-
tando, a través de la formacion en
educacidn vial, en prevencion de ac-
cidentes, en educacion financiera, la
semilla del conocimiento que les hara
crecer y desarrollarse como ciudada-
nos mas civicos, seguros y responsa-
bles en el futuro.

En su etapa de crecimiento personal
y profesional ofreciéndoles ese apor-
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te extra de vitaminas necesario para
que puedan seguir desarrollando su
talento y capacidades. Y, aunque me
gustaria poder decir lo contrario, no
se trata de ningun ingrediente secre-
to. Se trata de generar oportunidades.
Como las que les ofrecen nuestros
programas de becas de posgrado, de
practicas profesionales, de investiga-
cidon, o nuestras actividades formati-
vas de especializacion y capacitacion
laboral para el empleo. Un abanico de
oportunidades listas para ser apro-
vechadas al maximo en las que, en
el caso de los colectivos mas vulne-
rables de nuestra sociedad como las
personas con discapacidad intelectual
o en riesgo de exclusidn social, redo-
blamos nuestros esfuerzos para pro-
mover su autonomiay plena inclusion.

Y también nos mantenemos juntos al
llegar a la madurez. Una nueva etapa
en la que a través de nuestros progra-
mas del aula de salud les ofrecemos
alternativas para afrontar este nuevo
momento de la vida de una forma fisi-
cayemocionalmente saludable. Ellos,
los mayores, representan el «terreno
mas maduro» de nuestro ecosistema,
rico en nutrientes, los que aporta la
sabiduria adquirida durante su paso
por todas las etapas anteriores. Son el
ejemplo de que en una tierra muy tra-
bajada no hay que dejar de sembrar.

Espero sinceramente que disfrutes de
la lectura y que el proximo ano conti-
nues leyéndonos, porque eso significara
que seguimos creciendo juntos en ex-
perienciay experiencias. Hasta pronto.
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Nuestro principal objetivo es
hacer que el ecosistema que
conforma la Fundacidén siga
creciendo sano y saludable. Y
para ello hemos establecido
un sistema de trabajo que se
basa en cuatro sélidos pilares:
la formacion, la prevencion y
divulgacion, la actividad social
y la actividad cultural.

Con nuestras actividades for-
mativas apoyamos el talento,
la excelencia, el desarrollo
profesional y la empleabilidad
de los jévenes canarios, pres-
tando especial atencion a los
colectivos mas vulnerables de
nuestra sociedad.

Miramos hacia el futuro con
nuestras actividades de pre-
vencion y divulgacion, con las
que llevamos a toda la comu-
nidad escolar de las islas cam-
panas dirigidas a sensibilizar y
promover conductas y habitos
responsables en los mas pe-

quenos que minimicen
los riesgos a los que se
veran expuestos y es-
tén mas preparados
para afrontarlos.

Con nuestras activi-
dades sociales ali-

neamos nuestros

esfuerzos con otras

instituciones y co-

lectivos para promo-

ver la integracion e
inclusion de todas las
personas de nuestra
comunidad.

Y también promove-

mos la cultura como un

bien accesible para todos

a través de nuestra ofer-
ta gratuita de exposiciones,
conciertos y colecciones edi-
toriales que, al mismo tiem-
po, son una oportunidad uni-
ca para artistas, intérpretes y
autores de dar a conocer su
talento y trabajo.
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La Fundacion MAPFRE
Guanarteme esta presente
en la vida de la sociedad
canaria, aportando valor

y recursos desde la ninez
hasta la madurez.




En 2019 continuamos trabajan-
do para promover el bienestar
de las personas y el progreso de
la comunidad canaria destinan-
do 3.695.000€ para el desarrollo
de nuestros programas formati-

A vos, de prevencidon y divulgacion,
m k sociales y culturales.
BENEFICIARIOS IMPORTE
PRESENCIALES:
357.700 personas APLICADO
TOTAL 2019:
3.695.000€
98 %
SR8
[cﬁ/_‘ ACTIVIDADES
SOCIALES
FORMACION 475.000€
2.146.000€

@ ACTIVIDADES
CULTURALES

ACTIVIDADES
DE PREVENCION 496.000 €

Y DIVULGACION
578.000€
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Mas de Con un total de
746 noticias  240.766.863
sobre Fundacion audiencias de esas

MAPFRE Guanarteme noticias.
publicadas en 2019.

CRECIMIENTO EN 2019
6.017 802

personas personas

+10% +21%

CONTENIDO VISUALIZADO

IMPRESIONES

®51,1K

P

2019

Lo que supone un

+ 109 %

respecto al ano
anterior.

P
1.913

personas

+44 %

Os68M @274k @1,1M
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"S0S Respira®
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LA IMPORTANCIA
DE LA PREVENCION
EN LA INFANCIA
PARA UN FUTURO
MEJOR

“La prevencion es
labor de todos y
con los talleres se
fomenta mucho
la participacion
de todos los
ciudadanosy,
sobre todo, su
formacion”

Informary prevenir son dos de las
formulas en las que la Fundacidn
MAPFRE Guanarteme centra sus

programas de formacion, pre-
vencion y divulgacion dirigidos
a los mas pequenos. Un ejem-
plo de ello es la Campana ‘SOS
Respira’, para la prevencion de
atragantamientos, una iniciativa
puesta en marcha con el objetivo
de fomentar conocimientos basi-
cos que faciliten y contribuyan a
afrontar este tipo de accidentesy,
por tanto, a reducir las muertes
por obstruccidn de las vias respi-
ratorias.

La Campaiia ‘SOS Respira’ cuen-
ta con un amplio equipo com-
puesto por instructores espe-
cializados que imparten talleres
donde se ensenan técnicas de
actuacion en caso de obstruccion
leve o grave de la via aérea, y a
realizar las maniobras especifi-
cas para atender a la persona ac-
cidentada, como la maniobra de
Heimlich.



Campana de prevencion y divul n’ i I'-.' X Fundacion MAPFRE Guanarteme. Anuario 2019

‘



PRIMEROS PASOS / PREVENCION

Los atragantamientos son una de
las principales causas de morta-
lidad en Espana, sobre todo en
ambitos como el de la hosteleria,
el turismo o los comedores esco-

lares, donde los ninos son el co-
lectivo mas vulnerable.

Un dato relevante de la impor-
tancia de estas iniciativas son los
1.943 fallecimientos registrados
por atragantamiento en el ano
2017, que suman mas fallecidos
que los causados por acciden-
tes de trafico, convirtiéndose
por tanto en la tercera cau-

sa de muerte no natural

en Espana.

HUGO FATIMA

Estos datos tan significativos re-
flejaron la necesidad de acercar
pautas de actuacion ante posibles
casos de esta indole. Todo ello
también llevaba implicita la idea
de contribuir para que los locales
de hosteleria y restauracion fueran
mas seguros frente a este tipo de
accidentes, al igual que la comu-
nidad escolar, cuerpos de policia
y profesionales sanitarios, donde
los casos se podrian prevenir en-
senando las técnicas de actuacién
aplicables en estas situaciones,
como la maniobra de Heimlich, una
de las mas efectivas para ayudar a
una persona que no puede respirar
al atragantarse con algun objeto.
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Campana de prevencion y divulgacion "SOS Respira”

Durante los anos 2016 y 2017
la Fundacion realizd, junto a la
Federacion de Cocineros y Re-
posteros de Espana (FACYRE] y
la Sociedad Espanola de Medici-
na de Urgencias y Emergencias
(SEMES), la campana de pre-
vencion de atragantamientos
‘S0S Respira’.

La campana se puso en mar-
cha también en la isla de Lan-
zarote durante 2018 y ha con-
tinuado realizadndose en 2019,
para formar a los profesiona-
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les de los comedores escola-
res de todos los centros, tanto
de Educacion Primaria como
Secundaria, asi como al per-
sonal de hospitales, policia lo-
cal, asociaciones de vecinos y
estudiantes de monitor de ocio
y tiempo libre, entre otros. Du-
rante su paso por la isla 'SOS
Respira’ ha formado a unas
siete mil personas.

En 2020 la Fundacion MAPFRE
Guanarteme llevara la campa-
na, ademas de a Lanzarote, a

# SOS RESPIRA

AITANA
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los alumnos de Educacion Pri-
maria de las islas de Tenerifey
Gran Canaria, para continuar-
la en 2021 en el resto de las
Islas Canarias.

Benjamin Nieves Delgado traba-
Jaen el Servicio Canario de la Sa-
lud de la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Canarias. Es téc-
nico instructor en Emergenciasy
Proteccion Civil del Consorcio de
Seguridad, Emergencias, Salva-
mento, Prevencion y Extincion
de Incendios de Lanzarote.

“la prevencion ef labor de
todos y con los talleres se
fomenta muche la participacién
de los civdadanos y, Sobre
todo, su formacion”

Lleva treinta y dos anos desarro-
lando su labor técnica y siempre
le atrajo el mundo de la docencia
y de las emergencias prehospita-
larias. Para él la campana 'SOS
Respira’ es un proyecto de gran
interés para la sociedad, ya que
la “prevencion es labor de todos
y los talleres fomentan mucho
la participacion de los ciudada-
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nos Y, sobre todo, su formacion”.
Las principales pautas o mensa-
jes que quieren transmitir a los
participantes en la campana es
hacer llegar a toda la poblacidn
—y a la comunidad escolar en
especial—, la necesidad de re-
conocer los signos de alarma de
una emergencia tan vital como
son las obstrucciones de las vias
aéreas por cuerpo extrano.

Benjamin afirma con rotundidad
que “el nimero de personas que
fallecen en Espana por esta cau-
sa se podria reducir muchisimo
si los ciudadanos conociéramos
estas técnicas que la Fundacidn
MAPFRE Guanarteme quiere
transmitir a la sociedad canaria
a través de esta iniciativa” y su-
braya que “los primeros noven-
ta segundos son fundamentales
porque, pasado este tiempo, la
persona entraria en una asfixia
prolongada, la inconscienciay al
final, moriria”.

Como profesional aclara que la
maniobra de Heimlich es una
técnica muy basica y sencilla,
que ayuda a salvar vidas desde
hace muchos anos. El protoco-
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lo europeo aplicado a la técnica
consiste en rodear a la persona
por encima del ombligo y presio-
nar para contraer el diafragma,
creando una capa de aire que
favorece la expulsion del cuerpo
extrano, ademas de despejar la
via aérea.

Los alumnos, en su opinidn, “son
muy participativos y muy cons-
cientes de que ellos mismos po-
drian verse en la misma situa-
cion”.

Gabriel Hernandez Armas es
profesor de Educacion Fisica del
CEO Argana de Arrecife y coordi-
nador del Programa de Salud del
centro. Trabaja desde hace tre-
ce anos como profesor de Edu-
cacion Fisica, ademas de haber
desarrollado labores docentes
para ayuntamientos y cabildos
durante otros cuatro. Ha partici-
pado en diversos programas de
Primeros Auxilios y, aunque en
su dilatada trayectoria profesio-
nal no se ha enfrentado a ningun
caso de atragantamiento, cree
firmemente que “en la medida
en que esta formacion llegue a
la poblacidn, tendremos mejores
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Gabriel
. Hternindez
' 7 Armas
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expectativas de atender este tipo
de situaciones y evitarlas”.

“La formacién de vn niKe ho debe
solo ir encaminada a cueftiones
cognitivas, sino tambien debe

abarcar condiciones {isicas y
emocionales, y desde la asignatura
de Educacién Fisica ese valor se
puede aportar”

Proyectos de esta indole como el
que lidera la Fundacion MAPFRE
Guanarteme son, bajo su punto
de vista, “una forma atractiva y
dinamica de profundizar y com-
pletar determinados contenidos
del curriculum académico, en
areas como Ciencias Naturales o
Educacion Fisica, referidos espe-
cialmente al conocimiento y cui-
dado de nuestro cuerpo”.

De esta manera, afirma, “se fo-
menta un aprendizaje compe-
tencial que les pueda servir a los
alumnos en la vida real”. La edu-
cacion de los ninos como perso-
na debe plantearse desde un pla-
no global, que incluya aspectos
tanto académicos, como emocio-
nales y fisicos, lo que favorece su
autoestimay les aporta una base
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para poder ayudar y hacer algo
importante por los demas”.

Gabriel se siente comodo traba-
jando con ninosy jovenes, y es un
firme defensor de todas aquellas
iniciativas centradas en la edu-
cacion y formacién del alumna-
do. Es defensor de la Educacion
Fisica como uno de los pilares
de la salud, y estd convencido
de que “la formacion de un nino
no debe solo ir encaminada a
cuestiones cognitivas sino tam-
bién deber abarcar condiciones
fisicas y emocionales, y desde la
asignatura de Educacion Fisica,
ese valor se puede aportar”.

Enrique José Espinosa Torres
es gerente del Consorcio de Se-
guridad y Emergencias de Lan-
zarote. El Consorcio viene tra-
bajando desde hace cinco anos
en la prevencion y en la reduc-
cion de estos accidentes. Para
la institucidn, segun comenta su
gerente, “la prevencion, destina-
da a la poblacién de laisla, es la
funcidn principal del Consorcio.
Las campanas no son un gasto,
son una inversion. Ese es su va-
lor”. Intentan llegar a todos los

21

Fundacion MAPFRE Guanarteme. Anuario 2019

"Gracias al convenio que tenemos
firmado con la Fundacién
MAPFRE Guanarteme podemos
llegar a todos los puntos de laisla
y al mayor ndmero de niwos”

Enrigue
Espinosa
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publicos pero, en el tema de los
atragantamientos, son especial-
mente sensibles los colectivos
de docentes y alumnado.

Todas las actividades que desa-
rrollan en los colegios también
pretenden acercarse a los ma-
yores, colectivo mas vulnerable
junto con los ninos. “Gracias al
convenio que tenemos firmado
con la Fundacion MAPFRE Gua-
narteme, podemos llegar a todos
los puntos de la isla y al mayor
numero de ninos”.

“Creamos un ente en el que, tan-
to los profesores como los ninos

Jose
Domimjo
Crespo
Rodriguez
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y los mayores, se conciencien en
la necesidad de detener estas
conductas a través de la manio-
bra de Heimlich”. Ademas de
la campana de ‘'SOS Respira’ el
Consorcio también colabora con
la Fundacion MAPFRE Guanarte-
me en otras campanas como la
de Prevencion de Ahogamientos,
con tres ediciones celebradas.

Gracias a esta campana -afirma
el responsable del Consorcio—,
se ha reducido drasticamente el
nuimero de ahogamientos en la
isla, siendo ya un referente en
toda Canarias, mas si cabe cuan-
do Lanzarote era la primera isla
en numero de casos registrados
por esta causa.

José Domingo Crespo Rodri-
guez es sargento del Cuerpo de
Bomberos de Lanzarote, adscrito
al Consorcio de Emergencias de
Lanzarote. Las principales emer-
gencias que atiende el Cuerpo de
Bomberos de Lanzarote son los
accidentes de trafico, incendios
urbanos, asi como rescates en el
mar y asistencias técnicas. José
Domingo afirma que han tenido
que atender algun caso de atra-
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gantamiento pero no en el ambi-
to profesional, aunque si que han
practicado la técnica de Heimlich
a algun companero o, incluso, a
algun familiar.

A los alumnos de 5. © Curso de
Educacion Primaria del CEO Ar-
gana participar en este taller les
ha entusiasmado. En lineas ge-
nerales lo que mas les ha gus-
tado es saber que pueden salvar
la vida a una persona en caso de
que sufra un atragantamiento.

Uno de estos alumnos es Noah.
A su corta edad es consciente
de que la técnica le puede servir
para “salvar a mis familiares o
para salvar a cualquier persona
que necesite de mi ayuda cuando
veo que no respira, esta tosien-

23
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do o se lleva la mano al cuello al
atragantarse”.

A Fatima lo que mas le ha gusta-
do es que “antes no sabia como
salvar a una persona en caso de
que se estuviera atragantando
y ahora si”, mientras que Hugo
comenta que “todos debemos
aprender esta técnica porque al
ano mueren 1.700 personas por
atragantamiento y es importante
que todos podemos salvar mu-
chas vidas”.

Aitana, que no conocia a la Fun-
dacion MAPFRE Guanarteme,
cree que “estos talleres son im-
portantes para aprender y salvar
vidas”, mientras que Jessica, re-
comienda estos talleres “porque
salvar vidas no cuesta nada”.
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CRECIMIENTO

03/

FORMACION
ESPECIALIZADA

Programa de Formacion
Especializada para

el alumnado de las
Escuelas de Arte
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NUEVAS

OPORTUNIDADES

A TRAVES DE LA
FUSION DE MUSICA,
ESPECTACULOS

Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

“Es un verdadero
lujo participar en
estas Iniciativas.
Nos dan facilidades
a los jovenesy
nos acercan a los
mejores niveles
profesionales”

26

Técnicas innovadoras en el mun-
do de las artes escénicas, y la
unién de musica y espectaculo
visual mediante la creacion de
ilusiones opticas, son algunas de
las nuevas corrientes que se im-
plantan de forma imparable en el
panorama de las nuevas tecnolo-
giasy el videoarte.

Estas nuevas tendencias han
servido de estimulo para que la
Fundacion MAPFRE Guanarteme
apostase porincorporaralmundo
educativo la formacidn de los jo-
venes canarios en herramientas
3D que sirven para crear ‘utopias
visuales’ en edificios arquitecto-
nicos y otros espacios fisicos. El
apoyo al talento de los jovenes
estudiantes de las especialida-
des de imagen y sonido supone
un avance pionero en Espana, ya
que ellos seran los profesionales
que lideren en el futuro el mundo
del video mappingy su union con
las artes escénicas.
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Programa de Formacién Especializada'para
el alumnado de las Escuelas de Arte
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El video mapping es una técni-
ca cada vez mas universal, cuyo
resultado es la fusion de sensa-
ciones visuales y auditivas para
crear espectaculo, aunque tam-
bién tiene parcelas de aplicacion
en otras areas, como el marke-
ting, los eventos, o la difusion de
lugares de interés. Cualquier si-
tuacion en la que se quiera sor-
prender al publico es ideal.

En colaboracion con la Conse-
jeria de Educacion y Universi-
dades del Gobierno de Canarias
la Fundacion ha desarrollado un
programa formativo enfocado al
ambito del diseno en torno a la
industria audiovisual y el cine. El
curso esta compuesto por cuatro
modulos de especializacion, di-
rigidos a los alumnos y alumnas
de las escuelas de arte, que les
ofrecen una formaciéon comple-
mentaria en materias muy inno-
vadoras y de alto impacto, que
les sirven de base para incorpo-
rarse a otros programas formati-
vos mas avanzados y adquirir los
conocimientos necesarios para
acceder al mercado de trabajo en
sectores como el audiovisual y el
de las artes escénicas.
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La Fundacion MAPFRE Guanar-
teme ha extendido en 2019 es-
tas oportunidades formativas
al alumnado de las escuelas de
Arte de Fuerteventura, Lanzaro-
te y La Palma. De esta forma, se
generan sinergias entre las islas
logrando que el maximo nume-
ro de alumnos puedan acceder
a las técnicas mas innovadoras.
Una apuesta que puede conver-
tir Canarias en un vivero de fu-
turos profesionales de las téc-
nicas mas vanguardistas, como
es el caso del video mapping, e
incluso proyectarlos a nivel in-
ternacional.

En esta linea, y por primera
vez en las islas, la Fundacion
ha realizado este ano, tanto en
Gran Canaria como en Teneri-
fe, un curso sobre ‘Nuevas tec-
nologias aplicadas a las artes
escénicas: video mapping y vi-
deoarte’. Una actividad teorico-
practica de video mapping diri-
gida al alumnado de la Escuela
de Arte y Superior de Diseno
Gran Canaria y de la Escuela de
Arte y Superior de Diseno Fer-
nando Estévez de Tenerife.

30

Ademas, de entre los partici-
pantes que demostraron un me-
jor aprovechamiento del curso
en ambas islas, se selecciono
un alumno por escuela que re-
cibira una Beca Completa para
colaborar durante el Festival de
MAPPING ME! que tendra lugar
en 2020 en Medina del Campo
(Valladolid).

La beca les permitira recibir for-
macion online gratuita sobre vi-
deo mapping, asi como la crea-
cion de un proyecto propio de
video mapping para el festival,
la asistencia gratuita a todos
los cursos del festival, a todos
los eventos y ensayos teatrales
y artisticos, a los espectaculos
programados de MAPPING ME!,
y la obtencion de un titulo acre-
ditativo en nuevas tecnologias
aplicadas a las artes escénicas,
otorgado por el programa men-
tor de RTM&M.

En esta primera edicion la Funda-
cion ha seleccionado a dos profe-
sionales venidos del mundo de la
musica y del teatro, respectiva-
mente, como son Rodrigo Tama-
rizy Virginia Urdiales. Ambos au-
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el alumnado de las Escuelas de Arte

nan espiritus y filosofias de vida
enfocadas en la magia, la cultura
y el arte visual a través del uso de
las nuevas tecnologias.

“€1 video mapping eS un
trampantojo, un truco visval para
gue los edificioS cobren vida y
pedamof contar vna historia, en
la que a la vez participen mdsicos
y todos ellos interactden con el
p(orio edif-lcio))

Rodrigo Tamariz es musico de
profesion y director artistico del
Festival de Videoarte y Mapping Zodviao
de Castilla y Ledon MAPPING — Tamarsy .
ME!. Es también director del

Programa Mentor de Nuevas
Tecnologias aplicadas a las
artes escénicas y CEO de
Tamariz Music & Map-
ping. Tamariz es pionero
desde hace mas de diez

anos en el uso del video
mapping y ha elaborado
muchisimo material didactico
y técnicas para formar a jove-
nes, centrando su trabajo en la
divulgacién de la técnica y de
todas las acciones relacionadas
con el videoarte, tanto a nivel
nacional como internacional.
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Tamariz Music & Mapping es una
de las firmas de espectaculos es-
panola y de eventos innovadores
mas internacionales en el panora-
ma visual y de nuevas tecnologias
aplicadas a las artes escénicas.

Rodrigo explica que el video
mapping “es un trampantojo, un
truco visual para que los edificios
cobren vida y podamos contar
una historia, a la vez que parti-
cipan musicos Y, entre todos, in-
teractian con el propio edificio”.
En definitiva, afirma que “es una
forma de ver 3D sin necesidad de
tener gafas”.

El objetivo de los talleres es “dar
a los alumnos que tengan una in-
quietud por el mundo audiovisual
una formacion en video mapping,
iniciarles en este mundo, y en-
senarles como hacer contenidos
artisticos, que es el noventa por
ciento de un espectaculo —el ta-
lentoy la capacidad de comunicar
un espectaculo audiovisual—. El
otro diez por ciento es técnica, y
eso se aprende”.

Tamariz agradece la colabora-
cion de la Fundacion MAPFRE
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Guanarteme en la realizacion de
esta actividad porque, en la ac-
tualidad, solo a través del Pro-
grama Mentor Mapping ME! de
Valladolid se ensenan este tipo
de nuevas tecnologias aplicadas
a las artes escénicas.

El reto de formar en video map-
ping también se ha visto refleja-
do en la creacidon de un Master
impartido en el Festival Mapping
Me!.Segln Tamariz, “adin no exis-
te formacion reglada en Espanay
por eso no disponemos de técni-
cos en esta materia. Desde hace
cuatro anos vamos conciencian-
do a la sociedad para formarlos,
siguiendo la linea marcada por la
Catedra de Nuevas Tecnologias
de la Escuela Internacional de
Cine y Television de San Antonio
de Los Banos, Cuba.

El video mapping se puede apli-
car a muchas cosas, tanto en un
coche como en una promo, un es-
tudio de arquitectura, maquetas,
edificios, caras y cuerpos, pro-
ductos y marcas, para campanas
de marketing, circos, museos,
calles, incluso en espectaculos
de danza y musica, en orquestas
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sinfénicas, y todo en tiempo real.
Tamariz cree que “el video map-
ping es una nueva forma de ex-
presion artistica.

Esta técnica tiene muchas y cada
dia mayores salidas profesio-
nales, pero, segun subraya, “es
necesario un apoyo institucional
como el que ha brindado la Fun-
dacion MAPFRE Guanarteme con
esta iniciativa pionera en toda
Espana. Su labor es fundamen-
tal”. Afirma que “la Fundacion ha

\/irgiv\ia
Urdiales
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creado esta necesidad e inquie-
tud didactica y artistica formando
a alumnos de varias islas. Les ha
dado la gran oportunidad, ade-
mas, de ir a un festival para crear
y participar en un espectaculo,
algo totalmente importante en su
formacion”.

Junto a Rodrigo Tamariz también
trabaja la actriz Virginia Urdiales,
con mas de veinte anos de expe-
riencia en el mundo del especta-
culo de gran formato y de calle.
En un momento de su vida des-
cubrié dos pasiones, el mundo
del clowny el del video mapping,
dos técnicas que ha unido de for-
ma autodidacta con muchas ho-
ras de investigacion y con una
politica de ensayo-error, al no
haber antecedentes ni metodo-
logia didactica que les sirviera de
apoyo, de ahi que haya formado
un tdndem con Rodrigo.

Virginia Urdiales cree que “hay
una demanda muy importante de
profesionales del video mapping,
incluso a nivel internacional”.
Muestra su satisfaccion por tener
la oportunidad de venir a Cana-
rias de la mano de la Fundacion
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MAPFRE Guanarteme, que ha
iImpulsado este proyecto con mu-
chailusidény hahecho unaapues-
ta seria por esta técnica. “Saber
que la Fundacion nos ha elegido
para impartir estos cursos nos
llena de orgullo”, comenta Urdia-
les. “Todo lo novedoso es dificil
de encontrar y ellos han realiza-
do un gran esfuerzo, ademas del
gran interés demostrado”.

Lovrdes Bravo
de Laguna
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Lourdes Bravo de Laguna es pro-
fesora de Medios Audiovisuales
de la Escuela de Arte y Superior
de Diseno Gran Canaria. Lour-
des destaca que “la formacion
en el centro es importante para
el alumno pero la realidad lo es
aun mas. Saber qué posibilida-
des tienen y qué expectativas son
mas acordes con lo que se van a
encontrar en el mercado laboral
cuando finalicen sus estudios, es
esencial, y este tipo de cursos les
aporta un valor esencial”.

La Fundacion MAPFRE Guanar-
teme “ha apostado por nuestros
estudiantes y les ha dado una
oportunidad unica y positiva que
es una gran ayuda a la vez a la
comunidad docente”.

Mary Rose estudia el segundo
curso de Animacion de la Escue-
la de Arte y Superior de Diseno
Gran Canaria. Con veinte anos
quiso participar en este curso
porque “trabajar con profesiona-
les del video mapping me animd
a aprender mas sobre esta técni-
ca”. Subraya que “con una simple
fachada puedes crear muchas
cosas. Es como trabajar con un
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lienzo en blanco pero con facha-
das de edificios, una realidad
palpable y en tiempo real. La
imaginacion tiene que volar”.

Unir la arquitectura y el dibujo,
sus grandes pasiones, le apor-
tan mucho y le suponen un reto
importante para su futuro profe-
sional, ya que quiere dirigir sus
pasos hacia el mundo audiovi-
sual y la ilustracion. Le gusta-
ria ser directora de camara o de
produccidn, aunque se atreveria
incluso a escribir libros para el
publico infantil.

Este tipo de cursos le abren
muchas puertas y cree que
aprender este tipo de técnicas
tan innovadoras le permitira
trabajar en ambitos mayores
dentro del mundo audiovisual.
En definitiva, es consciente de
que la Fundacion “le ha apor-
tado mucho y cree que ademas
de aprender se lleva una buena
sensacion”. Mary Rose piensa
que “es un verdadero lujo par-
ticipar en estas iniciativas. Nos
dan facilidades a los jovenes y
nos acercan a los mejores nive-

les profesionales”.
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LIDERANDO EL
TALENTO Y LOS
AVANCES EN

INVESTIGACION

“En medicina
siempre debemos
estar actualizados
y en constante
formacion.
Debemos estar
dispuestos a salir
de nuestra area de
conforty avanzar.”
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La Fundacion MAPFRE Guanar-
teme considera el campo de
la investigacion médica como
algo fundamental para el avan-
ce de Canarias. La promocion
y apoyo de la salud ha sido uno
de los principales ejes de actua-
cion de la institucion desde hace
mas de veinte anos mediante el
impulso de programasy proyec-
tos dirigidos al sector sanitario
para reconocer el talento y la
excelencia de los profesiona-
les de este sector, ampliar sus
oportunidades de empleabili-
dad y desarrollo profesional y
mejorar la salud y el bienestar
de los canarios.

Durante el ejercicio 2019 las
becas y premios han reconocido
la labor de trece médicos, re-
forzadas en esta edicion con la
creacion de un nuevo programa
de Beca para el Estudio de la
Obesidad Infantil en Canarias,
cuya alta prevalencia ha obli-
gado a desarrollar proyectos de
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prevencion y tratamiento, sobre
todo en la poblacion juvenil.

Dentro de su Programa de Pro-
mocion de la Salud y el Bien-
estar de los canarios a través
del apoyo a la Investigacion
Médica, la Fundacion impulsa
desde hace varios anos inicia-
tivas como la Beca del Servicio
de Nefrologia en el Hospital de
Gran Canaria Dr. Negrin que
ha hecho posible importantes
avances en la investigacion mé-
dica de patologias prevalentes
en la comunidad canaria, como
la Enfermedad Renal Cronica y
su evolucion.

De la misma forma, el Progra-
ma de Becas de Investigacion
dirigidas a investigadores de
los Hospitales Universitarios
canarios ha facilitado que inves-
tigadores de cada centro pue-
dan realizar durante un ano un
estudio relevante para su poste-
rior aplicacidon en la comunidad
canaria.

Un papel destacado tienen tam-
bién la concesion de los Pre-
mios al Meédico Interno Resi-
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dente MIR mas destacado en
los hospitales docentes de Ca-
narias, que tienen como objetivo
reconocer el esfuerzo, el talento
y la excelencia de los profesio-
nales canarios en el campo de
la medicina.

El compromiso que la Funda-
cion ha adquirido con la mejo-
ra de la salud y el bienestar de
los canarios, se refleja también
en sus programas de Musicote-
rapia Hospitalaria, pionero en
Espana, y Sonrisas de fomento
de la lectura infantil, que se de-
sarrollan durante todo el ano en
los hospitales docentes y pedia-
tricos canarios.

El curriculum de Maria del Val
Groba Marco es muy extenso
para su juventud. Con solo 32
anos ya es facultativa especia-
lista en Cardiologia en el Hospi-
tal Universitario de Gran Cana-
ria Doctor Negrin y desarrolla
su actividad profesional en la
Unidad de Insuficiencia Cardia-
ca Especializada de este cen-
tro hospitalario. También obtu-
vo la acreditacion europea en
Ecocardiografia Transtoracica

Fundacion MAPFRE Guanarteme. Anuario 2019

del Adulto. Asimismo, tiene en
su haber numerosos premios,
menciones académicas espe-
cialesy reconocimientos en ma-
teria de investigacion médica, y
fue Premio Extraordinario de
Fin de Titulo de los estudios de
Licenciado en Medicina en 2010.

Francisco
Portela
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Dentro del Programa Forma-
tivo de Especializacion Médica
mediante Practicas Profesiona-
les en Medicina 2018/19 recibié
una beca de la Fundacion MA-
PFRE Guanarteme para llevar
adelante un proyecto de salud
pionero en Canarias. Su destino
fue el el Servicio de Cardiologia
del Complexo Hospitalario Uni-
versitario de A Coruna, en Gali-
cia, donde realizd una estancia
formativa integral, especializa-
da e intensiva en Insuficiencia
Cardiaca Avanzada y Trasplante
Cardiaco.

Maria del Val asegura que lo
que la animo a presentarse a
estas becas fueron las ganas e
ilusion de participar en un pro-
yecto unico en Canarias. Hasta
el momento los trasplantes car-
diacos, tratamiento destinado a
pacientes con Insuficiencia Car-
diaca avanzada, se realizaban
en el Hospital Universitario 12
de Octubre de Madrid, y poder
realizarlos en las islas era, has-
ta este momento, una utopia”.

Maria del Val considera de gran
interés para Canarias este ser-
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vicio porque “en las islas no
existen Unidades de Insuficien-
cia Cardiaca Avanzada”. En el
Hospital Universitario de Gran
Canaria Doctor Negrin, donde
desarrolla su labor profesional
y tareas asistenciales, disponen
de una Unidad de Insuficien-
cia Cardiaca Especializada y de
todos los recursos humanos y
materiales para poder desarro-
llar una Unidad Avanzada, y esta
beca significaba el salto nece-
sario para que pudiera hacerse
realidad la creacion de una Uni-
dad de IC Avanzada para toda
Canarias —la unidad de nivel
mas complejo y la mas comple-
ta de recursos para el abordaje
del paciente con Insuficiencia
Cardiaca— vy, de esta forma, evi-
tar el traslado de pacientes a la
Peninsula, con lo que todo ello
conlleva de esfuerzo economi-
co, médico y personal para el
propio paciente y su familia.

Maria del Val destaca que “desde
la Unidad de Insuficiencia Car-
diaca del Servicio de Cardiologia
desarrollan una intensa labor en
el ambito de la asistencia y de
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la investigacion a nivel regional,
nacional e internacional”.

Durante su estancia presencial
en los meses de febrero, marzoy
abril de 2019 en Galicia adquirio
un mayor conocimiento y expe-
riencia en el manejo de la insu-
ficiencia cardiaca avanzada y del
trasplante cardiaco. Asegura que
su estancia “le facilitéo el poder
elaborar un protocolo asistencial
adaptado a nuestro medio, con la
finalidad de que tuviéramos en
nuestro hospital una base soélida
de trabajo, que a posteriori seria
abordado por mis companeros
cardidlogos y, de manera multi-
disciplinar, por otros compane-
ros de distintas especialidades
en nuestro hospital”.

Maria del Val estd enormemen-
te agradecida por esta oportu-
nidad que le ha ofrecido la Fun-
dacion MAPFRE Guanarteme y
que ha supuesto, segun sus pa-
labras, “un crecimiento perso-
naly profesional exponencial en
una subespecialidad de la car-
diologia actualmente en auge y
con una enorme perspectiva de
evolucion. Si la medicina avan-
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za a pasos agigantados, esto
claramente lo estamos viviendo
en el ambito de la insuficiencia
cardiaca, por lo que es muy im-
portante no quedarse atras y
avanzar a ese ritmo”.

El haber realizado esta estan-
cia, asegura, “me ha proporcio-
nado una base mas solida de
experienciay de conocimientos
paratrabajar en laUnidad deIC
de Cardiologia de nuestro hos-
pital. En medicina siempre de-
bemos de estar actualizados y
en constante formacién. Debe-
mos estar dispuestos a salir de
nuestra area de confort y avan-
zar”. Por eso afirma que estas
becas “suponen un aliciente,
tanto profesional como de sus-
tento economico, para aportar
nuevos conocimientos a los pa-
cientes canarios. También per-
mite conocer otras maneras de
trabajar y ayuda a ser criticos y
mejorar con lo que ya conoce-
mos, ademas de valorar lo que
tenemos en nuestro dia a dia”.

El Jefe de Servicio de Cirugia
Cardiaca del Hospital Univer-
sitario de Gran Canaria Doctor
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Negrin, Francisco Portela, ase-
gura que Maria del Val es una ex-
celente profesional. “Considera-
mos que era la candidata nUmero
uno para liderar este proyecto.
Ademas, esta convencido de que
“su formacion supondra una no-
table mejora e implementacion

de las unidades de IC Avanzada
en Canarias, considerada la en-
fermedad en la actualidad como
una epidemia de la salud”.

Por su parte, el Jefe de Insufi-
ciencia Cardiaca del centro, An-
tonio Garcia Quintana, afirma

Antonio
Garcia
Quintana
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que “la doctora Groba estaba pre-
parada para afrontar el desafio
que supone llevar a cabo los tras-
plantes de corazdn en el Hospital
Dr. Negrin”. Considera que “estas
becas son fundamentales porque
permiten la especializacion de
profesionales que ya estan for-
mados, pero a los que les es di-
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ficil complementar su formacidn
dentro del mismo centro”. De
esta forma, cree que la “Funda-
cion MAPFRE Guanarteme esta
apoyando a toda la poblacién de
Canarias puesto que los benefi-
cios de esta formacion redunda-
ran en una mejora para todas los
ciudadanos de las islas”.
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VL

ROMPIENDO Dentro de su objetivo de apo-

yar la excelencia y fomentar

BARRERAS PARA el desarrollo cultural en Ca-
INTERNACIONALIZAR narias, la Fundacién MAPFRE

Guanarteme desarrolla tres li-

EL TALENTO neas principales, como son las
CANARIO exposiciones, los conciertos vy

las ediciones. En concreto, en
el dmbito musical, promueve el

Tenemos talento, desarrollo profesional e
muchl'simo talento internacionalizacion de los jove-
, . nes musicos de nuestras islas a

y muchisimas través de programas de becas
oportunidades de posgrado, clases magistra-
, les, convocatorias de proyectos

fuera. mas de las o fomentando su participacion
que pensamos." en en festivales de reconoci-

do prestigio a nivel nacional e
internacional. La labor ejerci-
da por la institucién en el Area
Formativa ha estado siempre
vinculada a una oferta publica,
accesible, transparente y en un
régimen de concurrencia com-
petitiva, con independencia de
los recursos econdémicos de los
aspirantes, donde todos los j6-
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venes tienen las mismas opor-
tunidades y pueden formarse en
los mejores centros de referen-
cia musical en el extranjero.

Las Becas de Posgrado en Mu-
sica ofrecen la oportunidad de
Vivir nuevas experiencias enri-
quecedoras y permiten que los
jovenes intérpretes adquieran
un alto nivel de formacion aca-
démica, profesionalidad y pro-
yeccion internacional.

Esta formacion musical se une
al resto de actividades que la
Fundacion desarrolla en el am-
bito de la musica y que sirven de
palanca para que los jovenes ca-
narios se incorporen al mercado
laboral con mayores garantias
de éxito, ya que disponen de los
conocimientos y experiencia ne-
cesarios para poder acceder a
un empleo. Al finalizar su beca
de posgrado participanen la pro-
gramacion musical de la Funda-
cion a través de dos conciertos:
el primero de ellos, el ano que
finalizan la beca en la sede insti-
tucional de la Fundacion, y otro,
al ano siguiente, en la sede de
Tenerife, en La Laguna.
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La Beca de Posgrado en Musica
de la Fundacion les da la opor-
tunidad de acceder a los centros
de formacion de posgrado mas
prestigiosos del mundo, como
la Universidad de las Artes en
Rotterdam, la Academia Sibelius
en Helsinki, el Conservatorio
Real en La Haya, el Conservato-
rio Principe Clausen en Prins, el
Conservatorio de Amsterdam o
el Musikene- Centro Superior de
Musica en el Pais Vasco.

Otradelasiniciativas de la Funda-
cion en esta linea es la concesion
de distintos premios dirigidos
a consolidar profesionalmente
a los jovenes intérpretes cana-
rios. Asi, cuentan con el Premio
al Mejor Expediente Académico
en la especialidad de Interpreta-
cion del Conservatorio Superior
de Mdsica de Canarias (CSMCJ,
o el Premio al Mejor Intérprete
Canario que entregan en el Mas-
palomas International Trumpet
Festival, a través del “Concur-
so Internacional de Trompeta”,
dotados ambos en 1.200 euros,
ademas de la organizacion de un
concierto profesional en las ins-
talaciones de la Fundacion.
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En cuanto a proyectos musi-
cales, a la dltima convocatoria
de proyectos musicales de la
Fundacion MAPFRE Guanarte-
me para 2019 se presentaron
en torno a cuarenta proyectosy
fueron seleccionados dieciséis
para mostrarse en las sedes
de La Laguna y Las Palmas de
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Gran Canaria. El Festival In-
ternacional de Saxofdn y Jazz
“Villa de Teror” también cuenta
con la colaboracion de la Fun-
dacion MAPFRE Guanarteme,
y se ha incorporado parte de la
programacion de sus eventos
en la programacion de su sede
Institucional.

Antonie
Flores
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Ademas, realiza otras colabora-
ciones con festivales de presti-
gio internacional como el Inter-
national Bach Festival, que se
celebra desde hace cinco anos
en Gran Canaria. Entre las ac-
tividades que se desarrollan en
el marco de esta colaboracion
destacan las clases magistrales
iImpartidas por grandes figuras
del panorama musical interna-
cional o el Concurso para Jo-
venes Intérpretes, que ofrece a
los participantes la posibilidad
de realizar un concierto en la
Fundacidn.

Antoine Flores es un joven mu-
sico de Arafo (Tenerife] que es-
tudiéd el Grado Profesional en
el Conservatorio Profesional
de Musica de Santa Cruz de
Tenerife, donde finalizo con la
calificacion de Premio de Fin
de Grado. En 2013 comenzo el
Grado Superior de saxofén en
Musikene (Conservatorio Supe-
rior de Musica del Pais Vasco),
y en 2017, gracias a la Beca de
Posgrado en musica concedi-
da por la Fundacion MAPFRE
Guanarteme realizd un Master
en Classical Saxophone Perfor-
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mance en la Sibelius Academy
en Helsinki (Finlandia) con el
prestigioso profesor Joonatan
Rautiola.

Al mismo tiempo, en febre-
ro de 2019, termind el Master
Universitario en Formacion del
Profesorado en la especialidad
de musica por la Universidad
Internacional de Valencia. Du-
rante los meses de septiembre
a diciembre de 2019 también
ha cursado estudios de Master
Erasmus en la Universidad de
Ljubljana en Eslovenia.

Para Antoine Flores “la con-
cesion de la beca ha sido una
oportunidad para realizar un
master de musica de interpre-
tacion en el extranjero, a la vez
que un reconocimiento al tra-
bajo y al estudio de todos estos
anos”.

A nivel profesional la Beca de
la Fundacién MAPFRE Guanar-
teme le ha dado la posibilidad
de realizar diferentes cursos y
conciertos, como el de saxofon
que realizé en Argentina, en el
Conservatorio de Mdusica Gi-
lardo Gilardi de La Plata y otro
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en el Liceo de Musica de Santa
Fé, donde también dio clases a
alumnos en edades comprendi-
das entre los 13y 22 anos.

Asimismo, esta Beca cuenta
Antoine “me permitié poder ir
en mayo durante casi tres se-
manas a Camboya para estre-
nar una obra de mi grupo de
musica AEKI Ensemble, en la
Academia de las Artes de la ca-
pital”. A nivel personal significd
para él “poder compartir la mu-
sica con diferentes culturas vy,
sobre todo, conocer a multitud
de personas a través de la mu-
sica, que es nuestro lenguaje
comun, aunque seamos de dis-
tintos paises e idiomas”.

Alejandro Garcia Dominguez es
de Las Palmas de Gran Canaria
y con tan solo ocho anos comen-
z6 sus estudios en el Conser-
vatorio Profesional de Mdusica
de su ciudad. Anos después
continud su carrera académi-
ca en el grado profesional de la
mano del violonchelista Pedro
Ruiz Gutiérrez, siendo al mismo
tiempo alumno de la Orquesta
Filarmdnica de Gran Canaria, y
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enriqueciendo su formacién con
el violonchelista Carlos Rivero
Hernandez.

En el ano 2012 obtuvo el titulo
de Grado Profesional de Musica
en la especialidad de violonche-
loy es en ese mismo ano cuan-
do accede al Conservatorio Su-
perior de Mdusica de Canarias,
concluyendo sus estudios con
una excelente calificacion en la
especialidad de violonchelo.

Gracias a la beca que obtuvo de
la Fundacion MAPFRE Guanar-
teme ha tenido la oportunidad
de realizar un Master en Mdsica
Clasica en la Universidad de las
Artes de Rotterdam (Codarts),
desde octubre de 2018 a junio
de 2019, con el violonchelista
Jeroen den Herder.

Alejandro reconoce que “de mi
estancia con Jeroen adquiri un
mayor dominio de la técnica y
del instrumento, asi como una
mayor comprension de la musi-
ca, y como poder integrarla en
mi para ser mejor persona, por-
que no cabe duda de que la mu-
sica clasica toca muchos senti-
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Becas de Posgrado en Musica

mientos y hay que trabajarlos.
Fue una gran experiencia que
aprendi de ély se lo agradezco
profundamente”.

Alejandro cree que esta beca
de la Fundacion ha sido una
oportunidad para continuar
con sus estudios en Holanda y
asi poder finalizar el segundo
ano de master y cerrar un ci-
clo que, en su opinion, “ha sido
bastante productivo y muy sa-
tisfactorio”.

Alejandro destaca sobre todo
su satisfaccion a nivel musical
y la superacion personal en su
carrera como musico. “Ha su-
puesto una motivacién en mu-
chos campos: a nivel profesio-
nal, a nivel emocional y a nivel
artistico”.

Rosa Maria Alonso Tejera, cla-
rinetista tinerfena nacida en
Adeje, comenzd sus estudios
musicales con tan solo nueve
anos en la Banda Municipal de
MUsica de Guia de Isoray en la
Escuela Municipal de Mdusica
de Adeje. Posteriormente, rea-
lizd su formacion en el Conser-
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vatorio Profesional de Musica
de Santa Cruz de Tenerife y
llevd a cabo sus estudios supe-
riores en el Conservatorio Su-
perior de Musica de Canarias.

La beca de posgrado en mu-
sica que le concedio la Fun-
dacion MAPFRE Guanarteme,
le ha servido para realizar un
Master de Interpretacion en el
Real Conservatorio de La Haya,
Holanda, bajo la tutela de Rick
Huls, que finalizara en 2020.

En palabras de Rosa Maria la
beca la ha elevado hacia “una
excelencia académica a la cual
aspiraba para concluir sus es-
tudios”. Reconoce que en Ca-
narias los jovenes intérpretes
“tenemos muchisimo talento
y numerosas oportunidades
fuera, mas de las que pensa-
mos”. Anima a los compane-
ros que quieran terminar sus
estudios en el extranjero a que
se presenten a las becas de
posgrado de la Fundacion MA-
PFRE Guanarteme y les invita
a “que se lancen a la aventura
porque todos pueden, y sera
maravilloso”.
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DESCUBRIR
EL TALENTO A
CUALQUIER EDAD.
CREATIVIDAD Y
EMOCION PARA
CONTINUAR
CRECIENDO
PERSONALMENTE

“Los talleres son una
base para afrontar
los conflictos ajenos
en los que se en-
cuentran los perso-
najes que interpre-
tan, y les ayudan a
gestionar mejor sus
emociones...”
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La Fundacion MAPFRE Guanar-
teme lidera una de las iniciativas
sociales de mayor envergadura
en Canarias con un claro enfo-
que formativo, dentro del Aula
de Salud para personas adultas.
Los talleres de Teatro, Personay
Personaje tienen un componen-
te eminentemente didactico con
una finalidad centrada en pro-
fundizar en los aspectos tera-
péuticos del teatro y el desarro-
llo de nuevas alternativas que
repercutan en un envejecimien-
to productivo de los mayores.

Pero a su vez suponen la po-
sibilidad de aportarles nuevas
capacidades y herramientas
que potencien sus talentosy les
ayuden a afrontar la etapa mas
adulta de la vida.
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El Aula de Salud de la Funda-
cion dirigida a personas adultas
tiene entre sus objetivos princi-
pales el apoyo al crecimiento, la
mejoray el fomento de las capa-
cidades relacionales de los ma-
yores, tanto en el entorno fami-
liar como en el social.

Para ello, y a través de la inter-
pretacion de personajes de fic-
cidon, se pone en practica toda
una escenografia y creatividad
teatral que les introduce en unas
técnicas de entrenamiento para
afrontar mejor los retos que
plantea la vida cotidiana y au-
mentar el bienestar personal.

En los talleres se potencia, me-
diante un entrenamiento de
creacion de personajes, la for-
macion y ocupacion de los ma-
yores, logrando que sean mas
activos, cooperativos y dinami-
cos. Todo esta ideado con la fi-
nalidad de beneficiar sus inte-
rrelaciones con el medio que les
rodea, y proporcionarles herra-
mientas y soluciones creativas
para su desarrollo personal.

Esta actividad formativa esta ba-
sada en las técnicas del aprendi-
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zaje teatral como instrumentos
que les introducen de lleno en la
piel de diferentes personajes y
sus diversas circunstancias, do-
tandoles de un amplio abanico
de posibilidades que les permite
demostrar, a través de sus expre-
siones, sentimientos y emocio-
nes personales, como afrontar el
reto de resolver conflictos diarios
y enfrentarse a situaciones dra-
maticas adentrandose en la per-
sonalidad de cada personaje.

La Fundacion ha programado
para esta edicion 2019 dos ta-
lleres, uno de iniciacion y otro
de consolidacion, en el que han
participado mas de cuarenta
personas.

Todas han querido formar parte
de un elenco de actores y actri-
ces amateurs, y se han adaptado
a los distintos aspectos artisti-
cos, a la recreacién de sus per-
sonajes, a la vez que han transi-
tado por diversas circunstancias
que han reforzado su estima de
cara a enfrentar y mitigar des-
equilibrios emocionales, favore-
ciendo un mayor desarrollo de
sus relaciones con las personas
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en las multiples esferas en las
que se desenvuelven.

Claudia Robaina es profesora
de los talleres de Teatro, Perso-
na y Personaje de la Fundacion
MAPFRE Guanarteme. Lleva 23
anos viviendo en Canarias desde
que viajo de su Cuba natal, de la
que nunca se ha desvinculado.

Claudia es licenciada en Artes
Escénicas con la Especialidad

de Interpretacion Teatraly lider,a"'

desde hace siete anos el grupo.
de adultos, aunque recono- -
ce que parece que fue ayer
cuando comenzo6 esta an-
dadura, y conoce los altos
beneficios que les apor-
tay la excelente acogida

*A
que tiene cada edicion 14
s

de este gjercicio.

Cuenta en su haber con
estudios de Psicologia

y Periodismo, ademas

de tener una amplia ex-
periencia en el mundo de la te-
levision y el teatro. Ahos de
formacion y docen-

cia avalan su

trayectoria

profe-
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sional como docente de talleres
de teatro.

Reconoce que la oportunidad que
la Fundacion MAPFRE Guanarte-
me le brindé en su momento a la
hora de desarrollar este proyec-
to era una asignatura pendiente
para ese publico mayor en edad
de jubilacion que se ve sin nada
que hacer. Estd convencida de
que toda practica artistica aporta
mayor calidad de vida a nuestros
mayores.

Claudia considera que la Fun-
dacion MAPFRE Guanarteme
“proporciona a las perso-

nas mayores una activi-

dad artistica muy enri-
quecedora”. También

les otorga una ocupa-

cion que fomenta su
capacidad creativa y
emocional.

“La organizacion de es-
tas iniciativas contribu-
ye de manera activa a
llenar el vacio que se
produce cuando fina-
lizan la vida laboral,

y ofrece un espacio
de encuentro con
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adultos de otras edades, permi-
tiendoles un mayor desarrollo de
sus relaciones, favoreciendo la
interrelacion con el medioy, aun-
que no sea un objetivo del taller,
demuestran el gran talento y for-
macion que traen de casa todos
los participantes”.

A su modo de ver, muchas son
las herramientas que aportan
este tipo de actividades. La linea
de trabajo consiste, segun sus
palabras, “en mezclar en
los ejercicios a intérpre-
tes mas experimentados
con otros que se estrenan
en su primera expe-
riencia en el mundo
del teatro. Son una
base fundamental
para afrontar los
conflictos ajenos en
los que se encuentran
los personajes que in-
terpretan y les ayudan
a gestionar mejor sus
emociones, la timidez,
a la vez que refuerzan
la seguridad personal
y la autoestima, y po-
tencian sus habilida-
des artisticas”.
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Donelio
Morales
Martirez
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En su labor como profesional de
la interpretacion, Claudia ase-
gura que el gran beneficio que
reporta a los mayores es que los
alumnos logran dar el salto de
la persona al personaje. Aunque
es consciente de que los talleres
no crean actores, si que le cons-
ta que todos vienen a “liberarse,
a paliar esa timidez, a encontrar
mejor autoestima, a mejorar su
calidad de vida y a ampliar sus
relaciones sociales”. Se siente
orgullosa de sus alumnos cuan-
do contempla sus avances, y
cuando ve que son capaces de
trabajar bajo las 6rdenes de un
director.

Donelio Morales Martinez, de 64
anos, es unode losalumnos del
Taller de Consolidacién
Persona y Perso-

naje. Por moti-

vos laborales

se traslado de

Cuencaa Gran

Canaria hace

35 anos y ha

participado

en las ulti-

mas cuatro
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convocatorias del taller de Teatro
de la Fundacion MAPFRE Gua-
narteme. Como buen profesor de
Lengua y Literatura se confiesa
amante ferviente de los grandes
literatos y escritores espanoles,
a los que conoce en profundidad,
y se siente en plena forma para
vivir la aventura de convertirse
en actor en cada nueva edicion.

Descubrid los talleres trabajan-
do en el Instituto y decidio acu-
dir de la mano de sus alumnos
como espectador. Experimento
entonces un gran entusiasmo al
observar como actores no profe-
sionales representaban obras de
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tanta categoria como Antigona,
Esperando a Godot o El Tartufo
de Moliere. Tal fue su impacto en
aquella ocasidon que se animé a
subir al escenario y probar la ex-
periencia.

En el taller ha interpretado va-
rias obras, desde A puerta cerra-
da, de Jean-Paul Sartre, hasta
Bodas de Sangre, de Federico
Garcia Lorca. En estos persona-
jes de marcado caracter tragico
gestiond muchas sensaciones,
sentimientos y un ejercicio de
observacion interior que le obligo
a trabajar sus emociones. Otros
personajes que recuerda son el
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del ciego Almudena de la obra
Misericordia, y de Nazarin, am-
bos del insigne escritor canario
Benito Pérez Galdds. De todos
ellos aprendio sobre esperanzas,
anhelos, ilusiones y suenos. En
definitiva, sobre los grandes va-
lores e ideales de la humanidad.

Donelio afirma que el taller le ha
aportado “confianza como perso-
na para afrontar situaciones en
las que normalmente no me veo
en la vida cotidiana. Ante hechos
que no controlas y no conoces tie-
nes que desarrollar confianza en
ti mismo para afrontarlos. Coraje
y perseverancia para entregarte al

VAl
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personaje y sacar todo lo que esta
dentro de ti. Siento que he crecido
como persona. Te desarrollasy te
realizas a nivel personal”.

Para Donelio, esta iniciativa de
la Fundacion MAPFRE Guanar-
teme es estupenda y cree que
debe permanecer. “Una actividad
como esta te libera de prejuicios
e inseguridades, incluso te faci-
lita interactuar con otras perso-
nas y pierdes todos los miedos”.
Por eso destaca que “es una ex-
periencia saludable y terapéuti-
ca donde el tiempo pasa volando
y sales liberado del lastre que
uno viene arrastrando”.
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N U

UNIDOS LO
HACEMOS
POSIBLE

Esta frase define perfectamente
el espiritu del programa de in-
sercién laboral para personas
con discapacidad intelectual y
enfermedad mental de la Fun-
dacion MAPFRE Guanarteme,
Juntos Somos Capaces.

Hoy en dia las politicas de integra-
cion laboral de las personas con
discapacidad no deben abordarse
desde la perspectiva de la limita-
cion, sea fisica o psiquica. No se
trata de buscar que estas perso-
nas se integren en las empresas a
través de sus discapacidades sino
desde la maravillosa potencia-
lidad de todas sus capacidades,
por diferentes que estas sean.

Pero a pesar de que se han con-
seguido innegables progresos
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sociales, las personas con disca-
pacidad intelectual y enfermedad
mental siguen encontrandose
con trabas e impedimentos a la
hora de incorporarse al mundo
laboral lo que dificulta su plena
integracion.

El programa Juntos Somos Ca-
paces, puesto en marcha por la
Fundacion MAPFRE a nivel na-
cional hace mas de 8 anos, tiene
como objetivo principal trabajar
para eliminar estas trabas a la
integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad inte-
lectual y enfermedad mental en
toda Espana.

Para ello, colabora directa y ac-
tivamente con entidades socia-
les, asociaciones empresariales
e instituciones publicas, facili-
tando que los jovenes con dis-
capacidad intelectual realicen
practicas formativas laborales
durante un ano, lo que les per-
mite mejorar su empleabilidad y
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adquirir habilidades y experien-
cia profesional.

Desde su puesta en marcha en
Canarias hace dos anos, Juntos
Somos Capaces ha consegui-
do que 45 empresas canarias
colaboren activamente con el
programa, acogiendo a jovenes
en practicas y haciendo reali-
dad que, en 2019, 51 personas
con discapacidad intelectual o
enfermedad mental hayan re-
cibido formacién y tenido una
oportunidad laboral real.

Otra de las labores fundamen-
tales del programa es la de
sensibilizar a la sociedad en
general a través de diferentes
actos, jornadas, presentacio-
nes y colaboraciones realiza-
das durante todo el ano. En
torno a 1.500 personas co-
nocieron en 2019 el proyecto
Juntos Somos Capaces en el
marco de eventos como la |
Jornada Educacion Inclusiva
de la Asociacion Down Teneri-
fe; las | Jornadas de Participa-
cion y Ciudadania de Personas
con Discapacidad Intelectual
organizadas por PROBOSCO;
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la Jornada Empresarial de Net-
working organizada por la Aso-
ciacion de Jovenes Empresarios
de Las Palmas; el | Taller Gastro-
nomico Empresarial «Cocinando
entre amigos” con la Asociacion
Sindrome de Down Las Palmas;
la Campana «Sembrando Ilu-
sion» de MAPFRE; o el IV CON-
GRESO A.C.R.P. «Lo tangible y
lo intangible en la rehabilitacion
psicosocial», entre otros.
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Este programa social cuenta
con diferentes aliados. Por un
lado, las empresas, que son
motor de transformacion de la
sociedad e incluyen en sus po-
liticas de Responsabilidad So-
cial Corporativa planes de in-
tegracion laboral. De la misma
forma, éstas se benefician a su
vez de la obtencion de incenti-
VOS econdmicos, con acceso a
subvenciones y ayudas publi-
cas del Estado, entre otros be-
neficios.

Por otro lado, las patronales,
quienes aunando esfuerzos con
la Fundacion MAPFRE, orga-
nizan jornadas empresariales,
eventos, congresos, cursos de
formacidon y practicas tutoriza-
das para el colectivo de personas
con discapacidad intelectual.

Otro aliado principal es la Admi-
nistracion Publica, que ademas
de promover la firma de conve-
nios, sirve de apoyo para la di-
fusion del programa de empleo
y fomenta la contratacion de
personas con discapacidad in-
telectual y enfermedad mental
en practicas laborales, satisfa-
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ciendo las necesidades de inte-
gracion laboral del colectivo.

RESPALDO FUNDAMENTAL

Tanto las entidades sociales como
las familias suponen un respaldo
fundamental para el desarrollo
de estasiniciativas. Las entidades
sociales colaboran durante todo
el proceso de preseleccion de
candidatos y su incorporacion al
puesto de trabajo, para asegurar
con su apoyo el éxito de la inser-
cion. La labor de asesoramiento,
soporte y formacion realizada por
los profesionales de estas entida-
des se enmarca entre sus princi-
pales objetivos de actuacion.

Por dltimo, pero no menos im-
portante, el programa cuenta con
las familias, asi como su entor-
no mas cercano y la sociedad en
general. Las familias normalizan
la integracion laboral y les da un
valor como personas, permitien-
do que su convivencia en el me-
dio laboral sea lo mas adecuada
posible. En definitiva, entre to-
dos han hecho posible el éxito de
Juntos Somos Capaces.
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LA FORMACION
COMO ELEMENTO
FUNDAMENTAL
DE LA ,
TRANSFORMACION
SOCIAL

La formacion como elemento
fundamental de la transforma-
cion social es la filosofia del Pro-
grama de Capacitacion Laboral
para el Empleo de la Fundacion
MAPFRE Guanarteme. Una ini-
ciativa en la que se ofrece for-
macion y se facilita la insercion
laboral a personas en situacion
de grave vulnerabilidad social y
ofrecen un enfoque integral. El
principal objetivo de estos pro-
gramas formativos es que la
persona participante se sienta
orientada, acompanada, motiva-
dayreforzada en todo su proceso
de busqueda activa de empleo.
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Ademas, paralelamente a la
formacion y el trabajo con las
personas, el proyecto potencia
las relaciones con el tejido em-
presarial a través de la labor de
prospeccion, que permite cono-
cer las demandas especificas
de perfiles profesionales en las
empresas canarias.

En este sentido, se desarrollan
diversos programas formativos
dirigidos a la capacitacion para
el empleo de jovenes en situa-
cion de vulnerabilidad social,
en colaboracion con otras ins-
tituciones y organismos socia-
les como Caritas Diocesana de
Canariasy Caritas Diocesana de
Tenerife, la Fundaciéon El Buen
Samaritano, la Fundacion Ata-
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retaco, la Cooperativa Agricola
del Norte de Gran Canaria y la
Obra Social de Acogida y Desa-
rrollo.

Uno de los principales retos en
el ambito del empleo de nuestro
siglo es la necesidad de cualifi-
car a la poblacion juvenil, que se
enfrenta al mercado laboral sin
formaciony sin experiencia. Para
las personas jovenes en busque-
da de empleo, el acceso al mis-
mo se complica si no es apoyado
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en un itinerario integrado de in-
sercion socio-laboral en el que
la formacion adquiere especial
relevancia.

Las actividades formativas que
forman parte del Programa de
Capacitacion Laboral para el Em-
pleo de la Fundacion ofrecenalas
personas en situacion de vulne-
rabilidad social la oportunidad de
acceder a una formacion para el
empleo adecuada en contenidos,
metodologia y temporalidad, que
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les permitan adquirir los conoci-
mientos y procedimientos propios
del oficio, asi como habilidades
personalesy laborales.

Dos son los elementos claves del
éxito de estos programas. Por un
lado, el aprendizaje practico, ya
que todos incluyen un periodo de
practicas laborales, fundamental-
mente en empresas de sectores
como la hosteleria y el comercio,
que siguen siendo los principales
yacimientos de empleo de las is-
las; y en otros sectores como el de
la saludy los cuidados que, debido
al envejecimiento de la poblacion
y la falta de politicas conciliado-
ras, demandan perfiles cualifi-
cados; o el de la agricultura, que
sigue teniendo una especial re-
levancia en nuestra economia. Y
por otro lado, el acompanamiento
a los participantes en la fase de
incorporacion al empleo tras fina-
lizar su periodo de practicas.

Un 29 por ciento de los 260 par-
ticipantes en el Programa de Ca-
pacitacion Laboral para el Em-
pleo durante 2019 consiguieron
un trabajo al finalizar su periodo
de practicas y valoran su paso por
estos programas como una ex-
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periencia que les ha ofrecido la
oportunidad de un nuevo comien-
zo en algunos casos o de dar sus
primeros pasos con seguridad y
confianza en otros.

Escanea los QR que hay a lo lar-
go de este este articulo y conoce a
los protagonistas de cuatro de los
programas formativos desarro-
lados por la Fundacién MAPFRE
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Guanarteme en el marco de su
Programa de Capacitacion Labo-
ral para el Empleo durante 2019:

e Programa de Formacion en
Técnicas Basicas de Arreglo
de Ropa. Fundacion Ataretaco.

e Programa de Formacion en
Tecnicas Basicas de Manicura
de Uhas. Fundacion Ataretaco.
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e |tinerario Formativo en De-
pendiente/a de Supermerca-
do. Proyecto Mila. Programa
de Empleo. Caritas Diocesana
de Tenerife.

¢ ltinerario Formativo en Aten-
cion Sociosanitariaa Personas
Dependientes en Instituciones
Sociales. Caritas Diocesana
de Tenerife.
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