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INTRODUCCIÓN

HACE CASI CUATRO DÉCADAS QUE COMENZAMOS NUESTRA ANDADURA
COMO FUNDACIÓN EN CANARIAS

Durante todo este tiempo nos hemos esforzado al máximo para que cada uno de nuestros pasos
fueran formando una huella clara de quiénes somos: una fundación cercana, transparente, accesible y 
profundamente comprometida con el bienestar de las personas de nuestra comunidad. Este es el objetivo 
de todas nuestras acciones, promover la solidaridad activa, una solidaridad que no se materializa solo en 
una ayuda económica, sino también en un acompañamiento humano y profesional. 

Quienes formamos parte de Fundación MAPFRE Canarias queremos ser parte activa de un cambio social 
real, por eso nos implicarnos al cien por cien en todos los proyectos que impulsamos y apoyamos, para que 
sean sostenibles en el tiempo y, lo más importante, para que repercutan en una mejora real de la situación 
personal, profesional y económica de las personas, en su plena inclusión social, especialmente de aquellas 
que se encuentran en una situación más vulnerable. 

La crisis sanitaria de la COVID-19, la erupción del volcán en La Palma, la guerra de Ucrania y los efectos 
económicos y sociales derivados de estos acontecimientos nos han demostrado que no podríamos dar 
respuesta a las necesidades reales de nuestra comunidad, que no podríamos ayudar realmente  
a quienes más nos necesitan, si no nos mantenemos cercanos, accesibles y abiertos a escuchar.  
El siglo XXI continuará poniéndonos a prueba. Mantengámonos alerta. Escuchémonos de verdad  
para que ningún ser humano tenga enfrentarse a ellas solo.

El siguiente cuadro resume las actividades realizadas por la Fundación MAPFRE Canarias en 2022:

LA VIDA NO SE TRATA DE ESPERAR A QUE PASE LA TORMENTA,
SINO DE APRENDER A BAILAR BAJO LA LLUVIA
Vivian Greene

PROGRAMA PROYECTOS ACTIVIDAD EVENTO BENEFICIARIOS
PRESENCIALES

BENEFICIARIOS
DIGITALES

AUDIENCIA
PRESENCIAL

AUDIENCIA
DIGITAL

Formativas

Excelencia 8 11 36 0 1.335.924 4.632.802

Especialización 19 79 715 901 2.295.051 21.976.858

Capacitación 9 54 780 8 484.000 6.885.384

Prevención y

Divulgación
Talleres y actividades 12 895 29.176 355 5.308.000 51.099.195

Social Proyectos Sociales 18 39 3.594 175 199.000 51.676

Cultural

Exposiciones 10 30 347.715 0 2.194.425 34.146.153

Conciertos 8 57 4.905 2.436 533.033 29.628.083

Publicaciones 13 13 1.989 0 320.030 2.172.903

Concurso 9 8 52 10 158.000 1.492.562

MAPFRE EXPERIENCE 1 8 20 120 100 3.303.685

TOTAL 107 1.194 388.982 4.005 12.827.563 155.389.301
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PATRONATO
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Nuestra misión, visión y valores hablan de
quienes somos como fundación y de nuestro 
deseo de contribuir a la construcción de una 
comunidad global en la que todas las personas 
nos reconozcamos, respetemos, ayudemos y 
amemos no solo por las características comunes 
que compartimos como el idioma o el espacio, ni 
siquiera por tener los mismos valores o ideología, 
sino, sencillamente, por nuestra humanidad. 

El camino. Nuestro propósito o misión es contribuir 
y servir de apoyo al desarrollo formativo, social 
y cultural de todas las personas y se materializa 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma Canaria 
a través de programas y actividades diseñadas y 
adaptadas a las necesidades reales del entorno. 

El destino. Cada paso que damos forma parte de 
nuestra visión, de hacia dónde nos dirigimos con 
todo el camino ya recorrido, y el que aún nos queda 
por recorrer, para ser la fundación de referencia por 
nuestro compromiso con el bienestar y progreso 
de la sociedad canaria.

Los imprescindibles para nuestro viaje. En 
Fundación MAPFRE Canarias no queremos llegar a 
nuestro destino sin más, queremos llegar haciendo 
un buen camino. Por eso, en nuestro trabajo diario 
nos acompañan los Valores que rigen todos y cada 
uno de nuestros pasos:

CERCANÍA INDEPENDENCIAEMPATÍAEQUIDADTRANSPARENCIA

Claridad y
objetividad en la
gestión de nuestros
proyectos y
programas.

Trabajamos por
la inclusión y
la igualdad de
oportunidades.

A través del diálogo
y escucha activa
con nuestros
benefciarios
para conocer y
anticiparnos a sus
necesidades.

Para construir
una relación
de confanza
y proximidad
con nuestros
colaboradores y
benefciarios.

Para actuar
siempre como
una organización
independiente y
libre de fliaciones
políticas,
religiosas o
económicas para
el desarrollo de
nuestra misión.
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Nuestros esfuerzos en el ámbito de la acción social
se concentran en quienes más nos necesitan y se 
encuentran en una situación vulnerable o en riesgo 
de padecerla. 

Con el programa Juntos Somos Capaces 
continuamos trabajando por la integración 
laboral de personas con discapacidad intelectual 

o salud mental. Desde su puesta en marcha en 
la comunidad canaria en el año 2018, hemos 
logrado que 255 personas con discapacidad 
intelectual o salud mental hayan tenido una 
oportunidad laboral y que 302 se hayan formado 
en materias como empleo verde o capacitación 
para el teletrabajo. Ya son 14 entidades sociales 
y 127 empresas y entidades de Canarias las que 
en la actualidad participan en el programa para 
construir juntos ese camino hacia una sociedad 
más igualitaria e inclusiva. Empresas como la UTE 
de Telde, del Grupo Sacyr, que acogió en formación 
y prácticas a tres personas de nuestro taller de 
Empleo Verde de Limpieza Viaria que actualmente 
forman parte de su plantilla, son un claro ejemplo 
de que la colaboración pública, privada y del tercer 
sector es vital para la plena inclusión y autonomía 
de las personas con discapacidad intelectual y 
salud mental.

Más allá de las cifras obtenidas, que por supuesto 
son importantes, nuestro mayor éxito ha sido 
la respuesta tan positiva que recibimos de las 
personas participantes, ya que para muchas de 
ellas ha supuesto su primera oportunidad laboral 
real; y también de las empresas, que tras vivir la 
experiencia formando equipos con personas con 
discapacidad o salud mental sirven de ejemplo y 
estímulo para el resto del sector empresarial. 

También dimos voz y visibilizamos a las personas 
con síndrome de Down en la cultura a través de 
un emotivo vídeo, realizado en colaboración con la 
Asociación Tinerfeña de Trisómicos 21  

ACTIVIDAD SOCIAL
«Hemos venido a este mundo como hermanos; caminemos, pues,
dándonos la mano y uno delante de otro» 

William Shakespeare.

Como parte de la sociedad civil de las islas y desde nuestro ámbito
de actuación materializamos nuestro compromiso con el bienestar y
progreso de la comunidad canaria a través de proyectos y acciones
que promueven la solidaridad activa y sostenible en el tiempo, para
seguir construyendo una sociedad en la que todas las personas
tengan las mismas oportunidades y estén plenamente integradas.

MÁS ALLÁ DE LAS CIFRAS OBTENIDAS, NUESTRO MAYOR ÉXITO HA SIDO
LA RESPUESTA TAN POSITIVA QUE RECIBIMOS DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES, YA QUE PARA MUCHAS DE ELLAS HA SUPUESTO SU
PRIMERA OPORTUNIDAD LABORAL REAL

Entrega de diplomas a las 
personas participantes en 
el taller de capacitación
para el Empleo Verde de 
Limpieza Viaria. 20 de julio 
de 2022. Las Palmas de 
Gran Canaria.
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(Down Tenerife), en el que junto a varios poetas de
las islas recitaron el poema “Mariposa de noche”, 
de Ángel Fernández Benéitez. Una iniciativa con 
la que, por segundo año consecutivo, hemos 
querido mostrar en el Día Mundial del Síndrome 
de Down y de la Poesía que todas las personas, 
con independencia de sus capacidades, comparten 
algo más que una fecha conmemorativa: la cultura 
y el derecho a ser parte de ella. 

Y en un tiempo marcado por la incertidumbre 
nos hemos mantenido eles a nuestros valores, 
hemos escuchado a nuestra comunidad para dar 
respuesta a las nuevas necesidades derivadas de 
la crisis sanitaria, de la erupción volcánica en la 
isla de La Palma y de la inestabilidad económica 

y social a nivel global. Con este objetivo, y 
para seguir contribuyendo a la mejora de las 
condiciones de vida de las personas y grupos más 
desfavorecidos, abrimos la primera Convocatoria 
de Ayudas a Proyectos Sociales, una iniciativa 
con la que a lo largo del próximo año apoyaremos 
a diez proyectos sociales dirigidos a la infancia, 
adolescencia y personas con discapacidad física, 
sensorial, intelectual y psicosocial en el ámbito de 
la comunidad autónoma canaria.

Nuestro afán de mejora constante y del alcance 
de nuestra acción social ha dado lugar también 
a la creación del Programa Embajadores, con el 
que contaremos con miembros del voluntariado 
de MAPFRE Canarias que visitarán los lugares 
donde se llevan a cabo los proyectos de las diez 
entidades sociales seleccionadas para recibir una 
ayuda económica de Fundación MAPFRE Canarias 
en esta convocatoria. Gracias a la labor de enlace 
de los embajadores se podrán detectar nuevas 
necesidades y acciones complementarias en las 
que participe el resto del voluntariado de MAPFRE 
Canarias.

HEMOS QUERIDO MOSTRAR EN EL DÍA MUNDIAL DEL SÍNDROME
DE DOWN Y DE LA POESÍA QUE TODAS LAS PERSONAS, CON
INDEPENDENCIA DE SUS CAPACIDADES, COMPARTEN LA CULTURA Y
EL DERECHO A SER PARTE DE ELLA

Fundación MAPFRE Guanarteme y la 
Asociación ADEPSI promueven la formación 
para el empleo verde de personas con 
discapacidad intelectual y salud mental 

Http://www.buenasnoticias.es/2022/07/25/
fundacion-mapfre-guanarteme-la-asociacion-
adapsi-promueven-la-formacion-empleo-
verde-personas-discapacidad-intelectual-
salud-mental/

Mariposa de noche. Día Internacional de la 
Poesía y del Síndrome de Down. 

https://youtu.be/vkG2cfxKEWw

Airam Hernández, tutor
y capataz del servicio de 
limpieza viaria de la U.T.E 
Telde junto a Virginia 
Mar Artiles Castro, Juan
Francisco Guzmán Valido y 
Christian Agoney Jiménez 
Mesa que tras su formación 
en el Taller de Empleo
Verde de Limpieza Viaria se 
incorporaron a la plantilla 
de la empresa.
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La prevención y sensibilización sobre situaciones
que afectan a las personas en todas las etapas de la 
vida es fundamental para el bienestar y desarrollo 
de nuestra sociedad. Una labor de sensibilización 
que, además, debe adecuarse a una realidad 
cambiante y acercarnos a un futuro más seguro, 
saludable, sostenible y respetuoso para todos.

En esta línea colaboramos con la Dirección 
General de Protección de la Infancia y la Familia, 
el Instituto Canario de Igualdad y el Juzgado de 
Instrucción número 3 de Las Palmas de Gran 
Canaria para la puesta en marcha del programa 
Clave-A. Un proyecto pionero que ha convertido 
a Canarias en la primera comunidad española 
en desarrollar e implementar un proyecto 
diseñado con múltiples acciones dirigidas a la 
sensibilización, prevención y detección frente al 
abuso sexual infantil, acorde con el plan integral 
Plan de Acción contra la Explotación Sexual de 
Niñas, Niños y Adolescentes del sistema de 
protección a la infancia.

Formamos a los escolares en seguridad vial 
a ritmo de rock&roll con nuestro taller Las 
Señales Rockeras y hemos puesto nuestro 
granito de arena para hacer realidad la movilidad 
sostenible apoyando el Proyecto STARS, una 
iniciativa para fomentar y premiar a través de 
foros locales a los centros escolares de las islas 
que impulsan los desplazamientos sostenibles y 
seguros de su alumnado.

Con nuestro Taller Azul MARina invitamos a los 
más jóvenes de las islas a mirar con nuevos ojos 
hacia uno de nuestros principales recursos: el 
agua. Se trata de una actividad educativa para 
que los más jóvenes conozcan la importancia 
de los recursos marinos para el crecimiento 
económico, la mejora de los medios de vida 
y el empleo, así como su uso sostenible para 
preservar la salud del ecosistema oceánico. 
Durante el taller, dos monitoras caracterizadas 
de investigadoras junto al propio alumnado 
buscan soluciones sostenibles a una situación a 
la que se ha llegado por una mala utilización de 
los recursos que nos ofrecen nuestros mares y 
océanos. Con esta actividad didáctica gratuita 
queremos que los escolares de las ocho islas 
comprendan el término economía azul, que 
despierte su interés hacia las profesiones y 
formaciones vinculadas al crecimiento azul y que 
reexionen sobre el papel de la mujer en este 
sector fomentando la igualdad de género.

PREVENCIÓN Y
DIVULGACIÓN
«Las personas cambian cuando se dan cuenta del potencial
que tienen para cambiar las cosas»
Paulo Coelho.

Presentación de la campaña 
#ClaveAVeranoSeguro, 
de prevención para evitar 
abusos sexuales a la 
infancia y adolescencia 
durante el verano. 28 de 
julio de 2022. Las Palmas 
de Gran Canaria.
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NOTICIAS

‘Clave A’ formará a más de mil 
profesionales en prevenir el abuso sexual 

infantil  https://tiempodecanarias.com/
noticia/politica/clave-a-formara-a-mas-
de-mil-profesionales-en-prevenir-el-
abuso-sexual-infantil

Canarias pone en marcha Clave-A, una 
herramienta de actuación frente a la 
violencia y el abuso sexual infantil

https://www3.gobiernodecanarias.org/
noticias/canarias-pone-en-marcha-
clave-a-una-herramienta-de-denuncia-
y-actuacion-frente-a-la-violencia-y-el-
abuso-sexual-in/

Clave-A, una herramienta de actuación 
frente a la violencia y el abuso sexual 
infantil 

https://www.cronicasdelanzarote.es/
articulo/canarias/clave-herramienta-
actuacion-frente-violencia-abuso-sexual-
infantil/20220601165344310551.html

Canarias, primera comunidad en lanzar 
una campaña para prevenir abusos a 
niños y adolescentes

https://cadenaser.com/
canarias/2022/06/28/canarias-primera-
comunidad-en-lanzar-una-campana-para-
prevenir-abusos-a-ninos-y-adolescentes-
ser-las-palmas/

‘Clave A’ Televisión canaria.

https://youtu.be/QlLMoJqWr7M?t=2100

La educación vial llega a los más 
pequeños en La Palma a través de ‘Las 
señales rockeras’

https://eltime.es/isla-bonita/41586-la-
educacion-vial-llega-a-los-mas-pequenos-
en-la-palma-a-traves-de-las-senales-
rockeras.html

https://www.eldiario.es/canariasahora/
lapalmaahora/sociedad/educacion-vial-
llega-pequenos-palma-traves-senales-
rockeras_1_9598837.html 

https://www.diariopalmero.es/texto-
diario/mostrar/3915558/educacion-vial-
llega-pequenos-palma-traves-senales-
rockeras 

https://elapuron.com/noticias/
sociedad/169511/la-educacion-vial-llega-
los-mas-pequenos-la-palma-traves-las-
senales-rockeras/ 

AZUL MARina. Actividad didáctica 
gratuita para los centros escolares de las 
islas Canarias

https://youtu.be/wRD39RV0KaU

Cabildo y Fundación MAPFRE 
Guanarteme presentan los talleres Azul 
MARina en La Gomera

https://www.lagomera.es/noticia/
cabildo-y-fundacion-mapfre-
guanarteme-presentan-los-talleres-azul-
marina-en-la-g

https://gomeraverde.es/art/91992/
cabildo-y-fundacion-mapfre-
guanarteme-presentan-los-talleres-azul-
marina-en-la-gomera

Televisión Canaria- Buenos días Canarias. 
Fundación MAPFRE Guanarteme pone 
en valor el emprendimiento senior del 
Archipiélago

https://youtu.be/kVlrqf8vZnQ?t=8660

El emprendimiento en personas mayores 
debe convertirse en una «oportunidad 
para Canarias»

https://www.canarias7.es/economia/
emprendimiento-personas-mayores-
20220614182049-nt.html

La economía senior es el «futuro 
inmediato» en Canarias, según 
Ageignomics

https://www.lavanguardia.com/
vida/20220614/8339810/economia-
senior-futuro-inmediato-canarias-
ageignomics.html

Uno de cada diez emprendedores de 
Canarias tiene más de 55 años

https://www.eldia.es/
economia/2022/06/15/diez-
emprendedores-canarias-55-
anos-67277631.html

https://www.laprovincia.es/
economia/2022/06/14/10-
emprendedores-canarias-son-silver-
mayores-67256122.html

Economía senior es el «futuro inmediato» 
en Canarias y alcanza 10 % del 
emprendimiento

https://www.youtube.com/
watch?v=lnHJXMJeCVM

Jornada “Emprendimiento senior: una oportunidad para 
Canarias” organizada en el marco de actividades en Canarias 
del Centro de Investigación Ageingnomics de Fundación 
MAPFRE. 14 de junio de 2022. Las Palmas de Gran Canaria.

Y profundizamos sobre las oportunidades para
la comunidad autónoma canaria en torno a 
la economía plateada, aportando una mirada 
positiva sobre el envejecimiento demográco, y 
dando visibilidad a proyectos de emprendedores 
vinculados a este campo en la jornada 
‘Emprendimiento Sénior: una oportunidad 
para Canarias’, organizada en el marco de 
las actividades del Centro de Investigación 
Ageingnomics de Fundación MAPFRE. Un 
evento en el que, junto a un grupo de expertos y 
emprendedores, analizamos alternativas como 
el trabajo autónomo o el emprendimiento para 
que el colectivo sénior, que en 2040 se prevé 
que represente el 35 % de la población española, 
pueda seguir aportando a esta nueva economía.
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La educación es, sin lugar a duda, uno de los
aspectos más determinantes para el progreso social 
y económico de cualquier sociedad. En Fundación 
MAPFRE Canarias la entendemos como un sistema 
vivo y en constante progreso y evolución. Por eso, 
seguimos apoyando no solo la formación de las 
personas de Canarias sino también a los formadores 
y docentes que tienen en sus manos la labor de 
«preparar a los profesionales del futuro». 

Las distintas actividades formativas y programas 
de becas de excelencia, posgrado, investigación y 
premios que promovemos desde de la Fundación 
MAPFRE Canarias, tratan de dar respuesta a 
las principales preocupaciones de la sociedad 
canaria como la salud, la formación o el empleo, y 

ACTIVIDAD FORMATIVA
«La educación no cambia el mundo; cambia a las personas que van a
cambiar el mundo»
Paulo Freire.

también de servir de estímulo y reconocimiento a la
capacidad y valía de los jóvenes y profesionales de 
las islas.

En 2022 once jóvenes canarios han tenido la 
oportunidad de realizar prácticas profesionales y 
continuar sus estudios de posgrado en materias 
relacionadas con la ciencia, la tecnología, la 
administración de empresas o la música en 
diferentes destinos nacionales e internacionales con 
una de nuestras becas. 

En el ámbito de la salud, continuamos promoviendo 
acciones que, además de apoyar a los profesionales 
del sector sanitario en su trabajo diario, redunden en 
una mejora del bienestar de las personas de nuestra 
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comunidad. Una apuesta por la salud que no solo
hemos mantenido a lo largo de los últimos veinte 
años, sino que hemos reforzado en estos tiempos 
en los que la crisis sanitaria ha puesto aún más de 
relieve la importancia de la investigación médica y 
de la labor de los profesionales de la salud.

A través de nuestro programa de becas de 
investigación médica, en el que contamos con la 
colaboración de la Fundación Canaria Instituto de 
Investigación Sanitaria de Canarias (FIISC), cada 
año apoyamos nuevas líneas de investigación 
y ofrecemos a investigadores de los hospitales 
universitarios de Canarias la posibilidad de realizar 
estudios relevantes que repercuten en la mejora de 
la salud y el bienestar de las personas.

Como reconocimiento al talento, esfuerzo y 
dedicación de los profesionales del ámbito de la 
medicina entregamos una nueva edición de nuestros 
Premios al Médico Interno Residente MIR más 
destacado en cada uno de los cuatro hospitales 

Entrega de becas de 
excelencia de posgrado a 
once jóvenes de Canarias.
28 de julio de 2022. Las 
Palmas de Gran Canaria.

docentes de Canarias y de medicina de familia en las
provincias de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas.

Siendo constantes hemos logrado que algunas 
de nuestras iniciativas y proyectos en el ámbito 
de la salud, como el Programa de Musicoterapia 
Hospitalaria, se consoliden como todo un referente 
a nivel nacional e internacional. La estrecha 
colaboración que mantenemos con la Consejería 
de Sanidad del Gobierno de Canarias en este 
proyecto, que iniciamos en 2015 el en el Complejo 
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil 
de Gran Canaria, ha hecho posible que en la 
actualidad esté implantado en los cuatro hospitales 
públicos de Canarias, que utilizan los benecios de 
la musicoterapia a todos los niveles (siológico, 
emocional, cognitivo y social), como terapia 
complementaria dentro de sus tratamientos. 
Una de las claves del éxito de este programa es la 
inclusión de nuestro equipo de musicoterapeutas, 
liderado por Guacimara Molina, en los equipos 
de los hospitales. Un equipo que desde 2018 
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Acto de entrega de los 
Premios FMC al Médico 
Interno Residente más 
destacado en los hospitales 
docentes de Canarias y de 
medicina comunitaria de la 
provincia de Las Palmas y 
Santa Cruz de Tenerife y de 
las Becas de Investigación 
Médica para los cuatro 
hospitales universitarios de 
Canarias. 14 de octubre de 
2022. Las Palmas de Gran 
Canaria.

cuenta también con el asesoramiento externo
de uno de los expertos más importantes a nivel 
mundial en este campo, el doctor Andrew Rossetti, 
musicoterapeuta, psicoterapeuta licenciado y 
actual director del programa de musicoterapia en 
oncología The Louis Armstrong Department of 
Music Therapy en el sistema sanitario Mount Sinai 
Health System de Nueva York, Estados Unidos. 

Continuamos formando, guiando y acompañando a 
los jóvenes canarios a través de nuestro programa 
de Capacitación Laboral para el Empleo, con el 
que anualmente desplegamos una completa 
programación de actividades formativas y de 
prácticas profesionales que combinan estrategias 
de integración laboral y social, ofreciéndoles un 
itinerario personalizado en el que se tienen en 
cuenta la coyuntura socioeconómica, el contexto 
sociofamiliar, los hábitos, las necesidades 
educativas, la orientación, la formación y práctica 
laboral, además del acompañamiento necesario 
en la fase de incorporación al empleo. De las 
1.834 personas que han participado en este 
programa desde su puesta en marcha en 2018, el 
25 % (461) han encontrado un empleo.

Elegimos el Día Mundial de los Océanos para 
presentar nuestro nuevo programa de becas para el 

alumnado del Instituto de FP Marítimo Pesquero, 
con el objetivo de fomentar la empleabilidad 
de los jóvenes canarios mediante proyectos 
formativos centrados en aquellos sectores de la 
economía, como es el caso de la Economía Azul, 
que demandan profesionales especializados y, 
por lo tanto, generan oportunidades de trabajo 
reales. La comunidad canaria, por su posición 
geoestratégica privilegiada, única en el ámbito
europeo y de las Regiones Ultraperiféricas (RUP), 
cuenta con capacidades ampliamente demostradas 
y desarrolladas a lo largo del tiempo en materia de 
economía azul y sectores vinculados a la actividad 
portuaria muy consolidados que pueden acoger 
a estos nuevos profesionales. Estas ayudas han 
permitido a un grupo de jóvenes de las islas realizar 
prácticas remuneradas en talleres navales, adquirir 
competencias y experiencia en el ámbito de la 
reparación naval y mejorar su inserción laboral. 

A través de la Cátedra Fundación MAPFRE 
Canarias de Tecnología y Educación de la 

CONTINUAMOS FORMANDO, GUIANDO Y ACOMPAÑANDO A LOS JÓVENES
CANARIOS A TRAVÉS DE NUESTRO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN
LABORAL PARA EL EMPLEO. DESDE SU PUESTA EN MARCHA EN 2018,
EL 25 % (461) HAN ENCONTRADO UN TRABAJO
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Universidad de La Laguna continuamos apoyando
la innovación tecnológica y educativa en los 
centros educativos. Un camino que iniciamos 
en 2017 junto a un equipo multidisciplinar de 
expertos de la Universidad de La Laguna para 
crear la web TECNOEDU, accesible a toda la 
comunidad canaria para albergar el conocimiento 
que se genera en torno a las acciones de 
la Cátedra; organizar talleres, seminarios, 
moocs y eventos académicos que favorezcan 
el ujo constante de información sobre las 
últimas tendencias en innovación educativa; 
y la convocatoria de los premios TECNOEDU 
para reconocer el talento, la creatividad y el 
esfuerzo en innovación educativa con TIC y el 
emprendimiento. En abril de 2022 celebramos 
la I Feria de Innovación Educativa en la que 
tuvimos la oportunidad de conocer muchas de 
las experiencias y proyectos que han recibido 
u optado a los premios a lo largo de sus tres 
ediciones que demuestran claramente el esfuerzo 
y la implicación de los miembros de la comunidad 
educativa de las islas para mejorar la educación 
y el contexto educativo, no solo aprovechando 
los recursos tecnológicos disponibles, sino 
también desarrollando nuevas herramientas 
y metodologías con objetivos novedosos, 
aportando creatividad, pensamiento crítico, 
cooperación y solidaridad. 

Acompañamos a través del Programa Emplea +35 
a personas desempleadas, de entre 35 y 50 años, 
en el desarrollo de sus competencias para el 
empleo y de sus niveles de empoderamiento, 
motivación y autoconanza, tan necesarios para 
afrontar procesos de reinserción laboral.

Fomentamos el emprendimiento y el autoempleo 
como medida de recuperación económica y social 
a través de programas como La Palma Activa, 
con el que ayudamos a lo largo de este año a 
15 emprendedores y emprendedoras a conectar 
con clientes potenciales, nanciar y lanzar al 
mercado su proyecto innovador y, al mismo 
tiempo, generar empleo en una isla que se ha 
visto muy afectada por la erupción del volcán de 
Cumbre Vieja. 

A TRAVÉS DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTO FUTURO EN NUESTRA
PLATAFORMA EXPERIENCIA FUNDACIÓN MAPFRE CANARIAS
AYUDAMOS A VER LA LUZ A IMPORTANTES PROYECTOS COMO EL DE
IMAGEN Y MUJER POSITIVA

7 cosas que debes saber sobre la

musicoterapia

https://www.fundacionmapfreguanarteme.
org/blog/accion-social-catg/musicoterapia-
hospitales/
NOTICIAS

La FP Dual: revitalización del sector marítimo

https://www.cadenadesuministro.es/
noticias/la-fp-dual-revitalizacion-del-sector-
maritimo/
La cátedra de tecnología educativa de la ULL 

seguirá formando al profesorado canario en 

competencia digital. Expertos debaten en la 

ULL sobre innovación educativa en las aulas

https://www.eldia.es/
sociedad/2022/04/21/expertos-debaten-ull-
innovacion-educativa-65203193.html
La cuarta edición de Emplea +35 reúne a 

23 profesionales

https://www.canarias7.es/economia/
empresas/cuarta-edicion-emplea-
20220923162058-nt.html
La Palma ACTIVA impulsará 15 proyectos 

emprendedores en la isla bonita

https://www.diariopalmero.es/texto-diario/
mostrar/3760954/palma-activa-impulsara-
15-proyectos-emprendedores-isla-bonita
La Palma ACTIVA impulsará 15 proyectos 

emprendedores en la Isla Bonita

https://www.eltime.es/economia/39735-
la-palma-activa-impulsara-15-proyectos-
emprendedores-en-la-isla-bonita.html
Comienza el proyecto de colaboración Imagen 

y mujer positiva con las mujeres beneciarias 

de #Yrichen

https://yrichen.org/comienza-el-proyecto-
de-colaboracion-imagen-y-mujer-positiva-
con-las-mujeres-beneciarias-de-yrichen/

Y a través de la convocatoria de Proyecto Futuro en
nuestra plataforma Experiencia Fundación MAPFRE 
Canarias ayudamos a ver la luz a importantes 
proyectos como el de Imagen y Mujer Positiva, de 
intervención con mujeres víctimas de violencia de 
género y con adicciones. 
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En 2022 hemos mantenido nuestro apoyo a artistas
y creadores plásticos, músicos y escritores a través 
de nuestras convocatorias públicas y concursos con 
los que, al mismo tiempo, ofrecemos a la sociedad 
canaria una programación cultural gratuita acorde 
con las últimas tendencias. 

Con nuestra colección editorial Canarias en 
Letras servimos de altavoz para dos nuevas 
voces femeninas emergentes dentro de las letras 
canarias, Aída González Rossi y Lana Corujo. 
Continuamos promoviendo la creación literaria 
de cuentos infantiles y narrativa breve con tintes 
solidarios a través de nuestros concursos Cuentos 
Solidarios y de Relatos Cortos y Microrrelatos 
Ángel Guerra.

Acercamos la música de forma gratuita a todos 
los canarios y canarias con nuestros ciclos 
de conciertos, colaboraciones en festivales y, 
especialmente, en el Día Europeo de la Música 
en el que reunimos a músicos de todas las 
generaciones y estilos en el evento En Vivo se Vive 
Mejor, al que se pudo asistir de forma presencial o 
a través de nuestras redes sociales desde cualquier 
parte del mundo. 

ACTIVIDAD CULTURAL
«La cultura es la memoria del pueblo, la conciencia colectiva de la
continuidad histórica, el modo de pensar y de vivir»
Milan Kundera.

Abrimos un año más nuestras salas de exposiciones
a la creatividad de artistas como Nayra Martín 
Reyes, que utilizando la fruta como metáfora nos 
invitaba a explorar la sexualidad femenina en su 
exposición «[Este no es] el jardín del Edén». Y 
colaboramos con El Museo Canario en la exposición 
«#Museoguagua» que ha hecho posible que 
4 guaguas municipales recorran la isla de Gran 
Canaria para acercar la historia de Canarias a todos
los públicos. 

El arte es subjetivo y apela a nuestros sentidos, 
emociones y facultad de pensar. Las ochenta 
estampas que componen la exposición  
‘Los Desastres de la Guerra’ de Francisco de Goya 
que mostramos en nuestra sede institucional en 
2022 son una invitación a la reexión. Casi 200 años 
separan la realidad que reejó Goya en estas 
escenas en las que denuncia la violencia propia de la 
guerra, de cualquier guerra.

La artista Nayra Martín 
durante la inauguración de 
la exposición “(Este no es)
El jardín del Eden”, proyecto 
artístico seleccionado a 
través de la convocatoria 
pública anual de Fundación
MAPFRE Canarias. 8 de 
septiembre de 2022. La 
Laguna. Tenerife.
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NOTICIAS
En Vivo Se Vive Mejor #DíaEuropeoDeLaMúsica. 

https://youtu.be/cQ2NcEmW8
https://youtu.be/3vJtHi02ebE?t=2272
El XV Festival de Trompeta reúne 
en Expomeloneras a 150 músicos de 
18 nacionalidades 

https://www.laprovincia.es/gran-
canaria/2022/07/13/xv-festival-trompeta-reune-
expomeloneras-68269740.html
El 15º Festival Internacional de Trompeta de 
Maspalomas se desarrolla hasta el 24 de julio 

https://www.canarias7.es/cultura/festival-
internacional-trompeta 20220713200258-nt.html
David Rodríguez y Víctor Naranjo recorren Europa 
a través del violoncello y el piano en Fundación 

MAPFRE Guanarteme

https://www.masscultura.com/mass/david-
rodriguez-y-victor-naranjo-recorren-europa-a-
traves-del-violoncello-y-el-piano-en-fundacion-
mapfre-guanarteme/ 
Televisión Canaria – Los imperdibles de la 
cultura. [Este no es] el jardín del Edén

https://youtu.be/nVrm9cs_n1k?t=545
TVC – Telenoticias 1 edición. Desastres de la 

guerra de Goya

https://youtu.be/BrA_9S8zBXQ?t=2694
Aída González y Lana Corujo presentan un nuevo 

poemario por el Día de las Letras Canarias

https://www.laprovincia.es/cultura/2022/02/18/
aida-gonzalez-lana-corujo-presentan-62899884.
html
Exposición itinerante en Guaguas Municipales

https://www.laprovincia.es/fotos/las-palmas-
de-gran-canaria/2022/05/19/exposicion-
itinerante-guaguas-municipales-66283918.
html#foto=1

Museoguagua contará la historia aborigen a 
través de realidad aumentada

https://www.lavanguardia.com/
vida/20220519/8279287/museoguagua-
contara-historia-aborigen-traves-realidad-
aumentada.html
Un viaje en el tiempo a través de la realidad 
aumentada

https://www.canarias7.es/canarias/gran-canaria/
las-palmas-de-gran-canaria/viaje-tiempo-
traves-20220519181555-nt.html#vca=fixed-
btn&vso=rrss&vmc=tw&vli=Las-Palmas-de-Gran-
Canaria
Cuatro guaguas municipales de Las Palmas de 
Gran Canaria llevarán una exposición itinerante 
sobre la historia aborigen

https://www.eldiario.es/canariasahora/cultura/
cuatro-guaguas-municipales-palmas-gran-
canaria-llevaran-exposicion-itinerante-historia-
aborigen_1_9007752.html 
Guaguas Municipales invita a sus viajeros a un 
recorrido por la historia aborigen de Gran Canaria 
con ayuda de la realidad aumentada

https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/
prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/
nota-de-prensa/Guaguas-Municipales-invita-
a-sus-viajeros-a-un-recorrido-por-la-historia-
aborigen-de-Gran-Canaria-con-ayuda-de-la-
realidad-aumentada/ 
https://www.guaguas.com/empresa/noticias/
guaguas-municipales-invita-a-sus-viajeros-
a-un-recorrido-por-la-historia-aborigen-
de-gran-canaria-con-ayuda-de-la-realidad-
aumentada-2915
El Museo Canario recorre la capital a bordo de 
Guaguas Municipales

https://www.teldeactualidad.com/hemeroteca/
noticia/grancanaria/2022/05/20/9507.html

Imágenes del evento 
En Vivo se Vive Mejor 
celebrado con motivo del 
Día Europeo de la Música. 
21 de junio de 2022. Las
Palmas de Gran Canaria.



113113

04
ACTIVIDADES ECONÓMICAS



114114| INFORME ANUAL 2022 | 04. ACTIVIDADES ECONÓMICAS

Gastos
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INGRESOS

GASTOS

En el ejercicio 2022 los ingresos de Fundación
MAPFRE Canarias han ascendido a 3,89 millones 
de euros, cifra que representa un aumento del 13 
por 100 respecto al ejercicio anterior.

Las cantidades empleadas en la realización de
actividades fundacionales, incluyendo los gastos de 
administración, han alcanzado la cifra de 3,76 millones 
de euros, cifra que representa un aumento 
del 5 por 100 respecto al ejercicio anterior.

Datos en millones de euros.

Datos en millones de euros.

Ppto 2022

Ppto 2022

Real 31/12/2022

Real 31/12/2022

Real 31/12/2021

Real 31/12/2021

0,90

2,60

3,50

0,90 0,90

2,99

3,89

2,60

3,50

Donaciones
Fundación
MAPFRE

Ingresos
Financieros

y Otros

Ingresos
Total

3,60

3,50

3,76

ACTIVIDADES ECONÓMICAS
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APLICACIÓN DE FONDOS
POR ÁREAS DE ACTIVIDAD
(31/12/2022)

APLICACIÓN DE FONDOS
POR ÁREAS DE ACTIVIDAD
PRESUPUESTO 2023

Las cantidades empleadas en las distintas
actividades fundacionales durante el ejercicio 
2022 se han destinado principalmente a las 
siguientes: Actividad Formativa (53 por 100); 
Actividad de Prevención y Divulgación (15 por 100); 
la Actividad Social (16 por 100); y a la Actividad 
Cultural (16 por 100). A continuación, se presenta 
la citada información de forma.

El presupuesto aprobado por el Patronato para el 
2023 se destinará a las actividades relacionadas 
con la: Actividad Formativa (51 por 100); Actividad 
de Prevención y Divulgación (16 por 100); la 
Actividad Social (18 por 100); y la Actividad Cultural 
(15 por 100). A continuación, se presenta la citada 
información de forma. 

EXCEDENTES
El excedente del ejercicio 2022 ha sido positivo por
importe de 0,13 millones de euros.

Actividad formativa Actividad formativa

Actividad de Prevención y Divulgación Actividad de Prevención y Divulgación

Actividad Social Actividad Social

Actividad cultural Actividad cultural

53 % 51 %

15 % 16 %

16 % 18 %

16 % 15 %

Gastos

0,20

0,00

-0,20

-0,40

Datos en millones de euros.

Ppto 2022 Real 31/12/2022Real 31/12/2021

-0,38

0

0,13

A 31 de diciembre de 2022, el Patrimonio de la
Fundación se elevaba a 73,6 millones de euros.
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BALANCE DE SITUACIÓN

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA 2022

CONCEPTOS

31/12/22

PRESUPUESTO REAL

Donación de la FUNDACIÓN MAPFRE 0,90 0,90

Ingresos fnancieros y otros 2,60 2,99

Actividades y gastos de administración -3,50 -3,76

Excedentes 0,00 0,13

Datos en millones de euros.

MILLONES DE EUROS

ACTIVO 31/12/22 31/12/21

ACTIVO NO CORRIENTE 70,0 83,1

Inmovilizado 6,0 6,2

Inversiones fnancieras a largo plazo 64,0 76,9

ACTIVO CORRIENTE 4,2 4,0

Inversiones fnancieras a corto plazo 0,6 0,5

Tesorería 3,6 3,5

Total activo 74,2 87,1

MILLONES DE EUROS

PASIVO 31/12/22 31/12/21

PATRIMONIO 73,6 86,1

PASIVO CORRIENTE 0,6 1,0

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 0,6 1,0

Total pasivo 74,2 87,1




