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~ ESTATUTOS DE LA
FUNDACION CANARIA MAPFRE CANARIAS

PREAMBULO

Elevar la categoria de servicio de MUTUA GUANARTEME a la dignidad de servir de la
FUNDACION GUANARTEME, fue el principio que el Consejo de Administracién de la
Entidad establecié como fundamento para desarrollar el programa de transformacion,
pasando de una a otra estructura con el respeto y dignidad que demandaban los
fundadores.

Los Consejeros y Mutualistas de la MUTUA GUANARTEME de Seguros, sintieron la
sensacion de bienestar que produce comprobar que se puede vitalizar la institucion en
el tiempo sin envejecer ni desaparecer.

El entorno de los afios 30 en que nacio la Aseguradora, eran los propios para su
implantacion, como lo fueron los afnos 80, para la transformacion renovada en la
FUNDACION GUANARTEME. Los cambios, aunque importantes, no modifican el
espiritu del que nacid y que fue elevado en dignidad.

Este concepto definitorio del pensamiento fundacional, debe permanecer en el tiempo
porque se acopla a la voluntad del fundador, quedando materializado el patrimonio en
las donaciones que la MUTUA GUANARTEME realiz6 a la Fundacion por decisiéon de
sus mutualistas en una proyeccion hacia la sociedad Canaria, aunque su nacimiento y
fuerza radica en Arucas, centro desde el que se irradian las rentas que se destinan a
potenciar la dignidad del ser humano, en solidaridad y aplicacion del concepto de servir
con un especial respeto a los valores espirituales, en los que el amor generalizado
elimina egoismos.

Para ejecutar esta voluntad, los Patronos fundadores de la FUNDACION
GUANARTEME, solicitaron a la FUNDACION MAPFRE su proteccién y amparo, para
que la temporalidad humana tuviera proyeccién en el tiempo. Asi queda reflejado en el
documento en el que su Presidente lo acepta y constituye hoy la esencia que gobierna
la Fundacion Canaria MAPFRE CANARIAS.

TITULO | - DETERMINACIONES GENERALES
Articulo 1.-
La FUNDACION CANARIA MAPFRE CANARIAS es una Fundacién docente, cultural,

benéfica y privada, de caracter permanente, dotada de personalidad juridica, plena
capacidad de obrar y patrimonio propio.



Articulo 2.-

1.

La FUNDACION se rige por la voluntad de su fundador, manifestada en la Carta
Fundacional y en estos estatutos, por las normas que en interpretacion y desarrollo
de los mismos establezca su Patronato, y por las leyes y reglamentos que le sean
aplicables.

La interpretacion de lo establecido en estos estatutos se hara igualmente en
concordancia con dichas normas imperativas, que seran aplicables también en lo
no previsto por aquellos.

Lo previsto en los presentes estatutos se entiende sin perjuicio de la aplicacién
preferente de las normas de caracter imperativo establecidas por las leyes.

La sumision y referencias a la Ley de Fundaciones Canarias se entiende valida en
tanto dicha norma se halle en vigor. En el caso de que dicha ley fuese modificada o
derogada, dichas remisiones deberan entenderse referidas a la nueva norma que la
sustituya.

Articulo 3.-

1.

El domicilio de la FUNDACION se establece en la calle Juan de Quesada, n° 10, de
Las Palmas de Gran Canaria. El Patronato puede, por mayoria cualificada de dos
tercios de sus miembros, acordar su traslado a cualquier otro lugar dentro de la
Comunidad Autonoma Canaria, cumpliendo con los requisitos establecidos por las
leyes.

El Patronato puede igualmente, para mejor desarrollo de las actividades de la
FUNDACION, crear delegaciones, agencias o representaciones dentro del territorio
nacional o en cualquier punto del extranjero.

Articulo 4.-

1.

La FUNDACION tiene por objeto colaborar, sin animo de lucro, a la consecucion de
las siguientes finalidades de interés general:

a) Eldesarrollo cultural y social de la Comunidad Canaria.

b) El bienestar, individual y colectivo, y el perfeccionamiento humano y
profesional de todas las personas que forman parte de la Comunidad Canaria.

c) Promovery financiar iniciativas tendentes a propiciar la solidaridad interinsular
y la defensa de los ideales de paz y justicia entre los seres humanos y entre
las naciones.

d) Ladefensade los intereses de Canarias y el apoyo y asistencia material a las
personas e instituciones privadas o publicas, nacionales, comunitarias o
extranjeras que, de alguna manera eficaz, con aportacién de su trabajo, de su



esfuerzo y de su compromiso, coadyuven o puedan coadyuvar a la
consecucion de los fines expresados en este apartado.

Facilitar el acceso de las personas interesadas en ello a ensefanzas
especializadas en materias relacionadas con el Seguro Privado, la Seguridad
en todas sus manifestaciones, la Economia y el Derecho y, en general, la
Gestion y Administracion de Empresas.

Contribuir, a través de lo anterior, a mejorar el nivel de formacion y eficiencia
de las empresas y de las personas que participan en ellas.

Fomentar la investigacion, la difusion y adaptacién al mundo empresarial de
técnicas y conocimientos relacionados con las materias antes mencionadas.

Fomentar el sentido de la solidaridad entre los pueblos y culturas; promover
las relaciones e intercambios culturales, técnicos y cientificos; y defender y
divulgar el legado historico, sociologico y cultural de Canarias.

Participar activamente en asociaciones, organismos, entidades, empresas e
instituciones que tengan por objeto la defensa de los ideales de paz y justicia
entre los hombres y los pueblos, de acuerdo con los fines generales de la
FUNDACION y con los principios que inspiran el ejercicio de las actividades
constitutivas del objeto de la FUNDACION.

Realizar actividades benéficas y culturales, asi como colaborar en actividades
de igual naturaleza que realicen otras personas e instituciones, tanto
nacionales como extranjeras, con el alcance y en la forma que determine en
cada caso el Patronato.

2. Elambito de actuacion de la FUNDACION se circunscribe esencialmente al ambito
territorial de las Islas Canarias.

Articulo 5.-

1. Laactuacion de la FUNDACION, de sus Organos de Gobierno, en general, de todo

el

personal dependiente de la misma o por ella asistido se inspirara

necesariamente en los siguientes principios fundamentales:

Primacia de los derechos y de la dignidad del ser humano.

Acatamiento del orden econdmico-social legalmente establecido por las
instituciones democraticas de la Comunidad Nacional.

Respeto al pluralismo ideoldgico, politico y religioso consustancial a toda
sociedad.

Prioridad de las exigencias y necesidades de la Comunidad Canaria en orden
a su desarrollo cultural y econdmico, con preferencia absoluta de las
personas e intereses canarios como destinatarios de las actividades de la



FUNDACION.

Los 6rganos de gobierno de la FUNDACION no admitiran que se les impongan la
concesion de sus prestaciones a personas fisicas o juridicas determinadas.

El Patronato establecera, en las convocatorias y programas que realice, los
requisitos para la concesion de las prestaciones, que deberan responder a criterios
de imparcialidad y no discriminacion en la determinacién de los beneficiarios.

La FUNDACION procurara coordinar sus actividades con las de otras entidades
publicas o privadas, espafolas o de otros paises, y establecer acuerdos de
colaboracion que tiendan a la consecucion de fines analogos a los suyos propios.

La FUNDACION dara publicidad e informacién suficiente de sus fines y actividades
para que puedan ser conocidos por sus posibles beneficiarios y demas interesados.

Articulo 6.-

La FUNDACION dispondra de los siguientes medios para el cumplimiento de sus fines:

a) Creacion y sostenimiento de centros o institutos de caracter docente y de
investigacion.

b) Concesion de ayudas a equipos de investigacion o a investigadores individuales.

c) Concesion de becas para la realizacion de estudios sobre las materias
relacionadas con los fines fundacionales en centros propios o ajenos a la
FUNDACION.

d) Promocién, financiacion y organizacion de cursos, seminarios, congresos,
conferencias, exposiciones, coloquios y otros eventos de naturaleza similar.

e) Financiacion, edicion y difusién de toda clase de estudios y publicaciones.

f) Cualesquiera otras actividades licitas que redunden en el mejor cumplimiento de
los fines fundacionales a juicio del Patronato.

TITULO Il - PATRIMONIO DE LA FUNDACION
Articulo 7.-

El Fundador Unico de la FUNDACION fue MUTUA GUANARTEME, Mutualidad de
Seguros y Reaseguros a Prima Fija (hoy extinguida), quien otorgd el Acta Fundacional
y aportd el capital inicial. Los miembros del Patronato nombrados por la Entidad
Fundadora en la Escritura de Constitucidn tienen la condicién de Patronos Historicos, y
les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 13.3 de estos estatutos.



Articulo 8.-

1.

La dotacion de la FUNDACION esté constituida por los siguientes bienes:

a) Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacidn patrimonial en el
momento de constitucion o en un momento posterior.

b) Aquellos ingresos que, de conformidad con las prescripciones legales, se
destinen a incrementar la dotacién fundacional.

La FUNDACION dispondra para el cumplimiento de sus fines de los siguientes
recursos:

a) Los productos y rentas de los bienes que componen el patrimonio de la
FUNDACION.

b) Las subvenciones o donaciones que reciba la FUNDACION para la
financiacion de sus actividades.

c) Las cantidades que perciba de los destinatarios de sus prestaciones.
d) Cualquiera otros bienes y derechos que adquiera en el futuro la FUNDACION

por cualquier titulo legitimo y deban destinarse o se destinen, por acuerdo del
Patronato, a la financiacion de sus actividades.

Articulo 9.-

1.

La administracion del patrimonio corresponde exclusivamente al Patronato, que
tiene para ello total autonomia y plenas facultades para decidir respecto de su
inversion, disposicion y método de empleo y destino, sin mas limitaciones que las
previstas en estos estatutos y en la legislacion aplicable.

La FUNDACION destinara a la realizacién de los fines fundacionales las rentas y
los ingresos que obtenga, con sometimiento a las prescripciones de caracter
imperativo establecidas por la Ley de Fundaciones Canarias.

En los actos de enajenacion y gravamen que lo requieran, se cumpliran los
requisitos establecidos por la Ley de Fundaciones Canarias.

Articulo 10.-

1.

La administraciéon de la FUNDACION se llevara a cabo utilizando los sistemas
contables, todo ello con el fin de hacer posible la maxima simplificacion
administrativa y la mayor claridad en la informacion de sus actividades, con
cumplimiento en todo de las prescripciones legales.

La FUNDACION llevara los libros oficiales que establezcan con caracter obligatorio
las disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.



3. Los ejercicios econémicos coincidiran con el afio natural.

Articulo 11.-

1. Dentro del plazo que establezca la Ley de Fundaciones Canarias o, en su defecto,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio, el Patronato de la
FUNDACION confeccionara, aprobard y presentara al Protectorado de
Fundaciones Canarias:

a) Elinventario, el balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que
conste de modo cierto la situacién economica, financiera y patrimonial de la
FUNDACION.

b) Una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion
econdmica, que incluira el cuadro de financiacién, asi como el exacto grado
de cumplimiento de los fines fundacionales.

c) Laliquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio cerrado.

2. Si concurrieran los requisitos establecidos para ello en la Ley de Fundaciones
Canarias, la documentacion indicada en el numero anterior sera sometida al
examen de una firma de auditoria externa, cuyo informe se remitira al Protectorado
de Fundaciones Canarias dentro de los tres meses siguientes a su emision.

3. Dichos documentos deberan ajustarse a los requisitos establecidos en la Ley de
Fundaciones Canarias y en las disposiciones que la desarrollen o complementen.

4. Dentro del plazo que establece la Ley de Fundaciones Canarias, el Patronato
elaborara, aprobara y remitira al Protectorado de Fundaciones Canarias el
presupuesto de ingresos y gastos de cada ejercicio, acompafnado de una memoria
explicativa.

TITULO Il - ORGANOS DE LA FUNDACION
Articulo 12.-

1. El gobierno, representacion y administracién de la FUNDACION corresponden al
Patronato, que ostenta la plena representacion de la misma y todas las facultades
de disposicion, administracién y ejecucion precisas para el cumplimiento de sus
fines y la defensa de sus intereses, sin mas limitaciones que las establecidas por
las disposiciones legales aplicables y por estos estatutos.

2. El Patronato esta expresamente facultado para resolver cuantas dudas puedan
surgir en la interpretacion de estos estatutos, teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 2° de los mismos.

3. El Patronato puede conferir las delegaciones de sus facultades y los apoderamientos
que estime convenientes, cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley de



Fundaciones Canarias.

En ningun caso seran delegables la aprobacion de las cuentas y del presupuesto,
ni aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado de Fundaciones
Canarias.

Articulo 13.-

1. El Patronato de la FUNDACION se compone de un nimero minimo de nueve
Patronos y un maximo de veinte Patronos.

2. La designacion de los Patronos corresponde:
a) Al propio Patronato.

b) Ala FUNDACION MAPFRE en cuanto a la mitad mas uno, redondeada por
exceso, del numero total de miembros que tenga el Patronato en cada
momento.

3. Los Patronos son designados por un plazo de cuatro afios naturales, pudiendo ser
nombrados para sucesivos periodos cuatrienales, sin limitacion, hasta alcanzar la
edad de setenta afios, en cuyo momento cesaran automaticamente aunque no
hayan finalizado su mandato.

Los Patronos Historicos, tras su cese, pasaran a ostentar la condicion de Patronos
Honorificos. El Patronato, con caracter extraordinario, podra designar Presidente
de Honor a quien habiendo sido Presidente del Patronato, se haya distinguido por
su acendrada vocacion fundacional; y podra asimismo reconocer la condicion de
Patronos Honorificos a quienes, habiendo sido miembros del Patronato y cesado
como tales, se hayan distinguido especialmente por su entrega al desarrollo de la
Fundacién. El Patronato regulara las normas aplicables a estos cargos honorificos.

El Presidente de Honor y los Patronos Honorificos ocuparan un lugar de privilegio
en los actos que desarrolle la Fundacion; los Patronos Honorificos podran asistir
con voz pero sin voto a las reuniones del Patronato cuando sean invitados a las
mismas por el Presidente de dicho 6rgano.

4. La eleccidén de nuevos Patronos por parte del propio Patronato requerira el voto
favorable de al menos las dos terceras partes de los miembros del mismo
presentes en la Junta convocada a dicho efecto.

5. Lamayoria de los miembros del Patronato, y en todo caso los Patronos nombrados
por éste, deberan ser personas nacidas o residentes en Canarias.

Los Patronos podran ser libremente removidos en sus cargos en cualquier
momento, por acuerdo del mismo 6rgano que los nombré. Los Patronos nombrados
por el Patronato solo podran ser cesados por acuerdo de éste, adoptado con el
voto favorable de al menos dos terceras partes de los miembros del mismo.



Como excepcidn, los Patronos Historicos solamente podran ser cesados por grave
incumplimiento de sus obligaciones con la Fundacién, apreciada por el Patronato
con el voto favorable de al menos las dos terceras partes de los miembros del
mismo.

En defecto de decisidn expresa, el mandato de los patronos se entendera
prorrogado por sucesivos periodos cuatrienales, con el limite de edad antes
expresado.

Articulo 14.-

1. Los miembros del Patronato ejercen sus cargos con caracter gratuito y solamente
seran compensados por los gastos que les ocasione la asistencia a las reuniones o
el cumplimiento de algun cometido especifico que se les encomiende.

2. Los nombramientos y ceses que se produzcan en el Patronato se inscribiran en el
Registro de Fundaciones Canarias, cumpliendo los requisitos establecidos por la
Ley de Fundaciones Canarias.

Articulo 15.-

1. El Patronato elige de entre sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente; y
designa asimismo un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, cargos para los
gue no se requerira la condicion de Patrono. La Presidencia del Patronato recaera
en una persona nacida o residente en Canarias.

2. El Presidente del Patronato ostenta la alta representaciéon de la FUNDACION,
convoca y dirige las reuniones del Patronato y vigila el cumplimiento de sus
acuerdos.

3. ElVicepresidente sustituye al Presidente en caso de ausencia, enfermedad. En su
defecto, sera reemplazado por el miembro del Patronato de mayor edad entre los
presentes.

4. El Secretario firma en nombre del Presidente las convocatorias de las reuniones del
Patronato, redacta las actas correspondientes a éstas, custodia el libro de actas en
el domicilio de la FUNDACION y extiende las certificaciones necesarias con el visto
bueno del Presidente. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, actuara en su
lugar el Vicesecretario o, en defecto de éste, el miembro del Patronato de menor
edad entre los presentes.

Articulo 16.-

1. Las reuniones del Patronato se convocaran por su Presidente por carta, correo
electrénico, fax o cualquier otro medio que permita su recepcién con un minimo de
cinco dias de antelacion, por decisidon propia o a solicitud de una tercera parte de
sus miembros o de la Comision Directiva.



El Patronato se considerara validamente constituido cuando asistan la mitad mas
uno de sus componentes y estén presente el Presidente o el Vicepresidente.

Los patronos personas fisicas ejercen su cargo personalmente. No obstante lo
anterior, cuando por causa justificada un patrono no pueda asistir a una reunién del
Patronato, podra delegar su voto en dicha reunién en otro patrono, mediante escrito
en el que haga constar tales circunstancias, instruyéndole expresamente sobre el
sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden del dia de dicha reunion.

Salvo en los casos en que estatutaria o reglamentariamente se exija una mayoria
cualificada, el Patronato adoptara sus acuerdos por simple mayoria de votos entre
los presentes.

Sera valida la celebracion de reunion sin convocatoria previa cuando, estando
presentes todos los Patronos, asi lo decidan por unanimidad.

Como minimo deberan celebrarse dos reuniones cada ario:

La primera, para aprobar el inventario, balance de situacién, cuenta de
resultados, memoria de las actividades fundacionales y de la gestion
econdmica y liquidacioén del presupuesto correspondiente al ejercicio anterior.

La segunda para aprobar el presupuesto correspondiente al afio siguiente y la
memoria explicativa del mismo.

Estas reuniones se celebraran en las fechas adecuadas para cumplir los plazos
establecidos en la Ley de Fundaciones Canarias para la aprobacion de los
documentos mencionados.

De cada reunion se levantara la correspondiente acta, redactada por el Secretario,
que sera aprobada por el propio Patronato al final de la misma reunion o en la
siguiente que celebre o, si asi lo decide el Patronato, por el Presidente y dos
patronos designados al efecto. Las actas se transcribiran al libro oficial
correspondiente, y seran firmadas por el Secretario, el Presidente y, en su caso, los
patronos que las hayan aprobado por delegacion del Patronato.

El Patronato podra también adoptar acuerdos mediante votacién por escrito y sin
reunion, si ningun patrono se opone a este procedimiento. Los acuerdos adoptados
por este procedimiento se haran constar en el libro de actas mediante diligencia
firmada por el Secretario, el Presidente y los patronos en quien se delegue al efecto
en los propios acuerdos.

El Presidente del Patronato, los Vicepresidentes y el Secretario estan facultados
indistintamente para elevar a instrumento publico los acuerdos adoptados por el
Patronato, sin perjuicio de las delegaciones especificas que para tal fin se
acuerden en cada una de las reuniones de dicho 6rgano. El Patronato puede,
asimismo, otorgar poderes a otras personas para la elevacion a instrumento publico
de sus acuerdos.
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Articulo 17.-

1. EIl Patronato puede designar una Comisién Directiva, integrada por Patronos.
Estara compuesta por un numero de miembros no inferior a tres ni superior a siete.

El Patronato designara y revocara a los miembros.

Los miembros de la Comision Directiva cesaran automaticamente al cumplir los 70
anos.

2. La Comisién Directiva asume la ejecucion de los acuerdos del Patronato, controla
la gestion de la fundacion y propone al Patronato la aprobacién de los acuerdos
que adopte. Asimismo, la Comision Directiva redactara, para su aprobacion por el
Patronato, la documentacion contable recogida en el articulo 11. 1 de los estatutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Comision Directiva tendra
las facultades y funciones que en cada momento determine el Patronato, que
dictara las normas precisas para su actuacion, con sujecion, en su caso, a los
limites establecidos en la legislacién aplicable.

3. El Presidente y Vicepresidente de la Comisién Directiva seran designados por el
Patronato, que designara asimismo al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario,
de la Comision, cargos para los que no se requerira la condicion de Patrono.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de sus miembros,
ostentando el Presidente voto de calidad en caso de empate.

De cada reunion se levantara un acta a su término por el Secretario con el Visto
Bueno de quien la haya presidido, y se debera dar cuenta al Patronato de los
acuerdos adoptados en la primera reunidén que celebre.

Articulo 18.-

1. El Patronato puede crear, si lo considera oportuno, un Consejo de caracter
consultivo integrado por personas cuya colaboracién, por sus conocimientos,
relevancia u otras circunstancias personales, pueda contribuir al mejor
cumplimiento de los fines fundacionales.

2. El Patronato fijara la denominacién, funciones y normas de actuacion de este
organo, asi como la forma de designacion y renovacion de sus miembros.

3. Los miembros de este 6rgano deberan desarrollar sus cargos con caracter
honorifico y no retribuido, y solamente seran compensados por los gastos que les
ocasione la asistencia a las reuniones o el cumplimiento de algun cometido
especifico que se les encomiende.

Articulo 19.-
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El Patronato puede nombrar un Director para el adecuado desarrollo de las
actividades de la FUNDACION.

El Patronato fijara el titulo, retribucion y condiciones de actuacion del Director.
El Director de la FUNDACION asistira con voz a las reuniones del Patronato y, en

su caso, de la Comision Directiva y del Consejo a que se refiere el articulo anterior,
aunque no tendra derecho a voto.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20.- Modificacion de los estatutos.

El Patronato esta facultado para acordar la reforma de estos estatutos, en reunién
especialmente convocada al efecto, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable
de una mayoria cualificada de dos tercios de sus miembros.

Articulo 21.- Fusién y Federacion de la FUNDACION.

1.

El Patronato sélo podra acordar la fusién y la federacion de la FUNDACION con el
voto favorable de una mayoria cualificada de dos tercios de sus miembros.

En ningln caso podra ser obligada la FUNDACION a fusionarse con otras
fundaciones o a federarse con otras fundaciones, ni aun si se encontrase en la
imposibilidad de cumplir sus fines por si misma. En este ultimo supuesto, el
Patronato debera adoptar las medidas oportunas para asegurar la continuidad de
las actividades de la FUNDACION, procediéndose, en caso contrario a la extincion
de la misma.

Tanto en la modificacion de estatutos como en la fusién y federacion se deberan
cumplir los requisitos establecidos por la Ley de Fundaciones Canarias.

Articulo 22.- Extincién de la FUNDACION.

1.

La FUNDACION se extinguiréa:
a) En caso de imposibilidad para cumplir sus fines por si misma.

b) Cuando concurra alguna de las causas previstas en la Ley de Fundaciones
Canarias.

Cualquiera que sea la causa que concurra, el acuerdo de extincion debera
adoptarse con el voto favorable de una mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros del Patronato.

En cualquier caso, en la extincion de la FUNDACION se cumpliran los requisitos
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establecidos por la Ley de Fundaciones Canarias.

Articulo 23.- Liquidacion de la FUNDACION.

1.

Las operaciones de liquidacion se efectuaran de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias de aplicacion.

El remanente de los bienes y derechos de la FUNDACION, una vez atendidas las
deudas pendientes de pago, sera integramente transferido para que los apliquen a
fines de interés general analogos a los realizados por la FUNDACION a las
siguientes entidades, siempre que las mismas tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de fines de interés general:

a) A la FUNDACION MAPFRE, siempre que establezca una Delegacion
permanente en Canarias con actividad propia.

En su defecto,

b) A la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, de Las Palmas de Gran
Canaria.

Si no existieran en ese momento una u otra, a otras fundaciones o entidades no
lucrativas que, dando prioridad a las creadas, promovidas o administradas por la
Iglesia Catdlica Espafola con significativa presencia en Canarias, designe el
Patronato con el voto favorable de una mayoria cualificada de dos tercios de sus
miembros.

Articulo 24.- El nombre de MAPFRE.

El uso por la Fundacion del nombre MAPFRE, incluido en la denominacién social,
queda sujeto a los términos y condiciones establecidos en el convenio de apoyo
institucional suscrito entre MAPFRE MUTUALIDAD de Seguros y Reaseguros a Prima
Fija, la Fundacion MAPFRE vy la propia Fundacion MAPFRE CANARIAS, el dia 13 de
octubre de 1998. La Fundacion estara obligada a excluir el nombre de MAPFRE de su
denominacion social en los términos establecidos en el citado convenio cuando la
FUNDACION MAPFRE decida.”

* % * % % % % *



